
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение 

средняя общеобразовательная школа № 476 

Колпинского района Санкт-Петербурга 



 

3 этап 
 

 

Молодой учитель + Творчество = КОНКУРС 

 

 

2 этап 
 

 

Молодой учитель + Молодой учитель = СТАНОВЛЕНИЕ 
 

 

1 этап 
 

 

Молодой учитель + Учителя-наставники = КОУЧИНГ 
 

«СТРИЖИ» 



 

1 этап 
 

 

Молодой учитель + Учителя-наставники = КОУЧИНГ 
 

• Создается команда наставников каждый из 

которых по своему направлению под 

руководством старшего наставника работает с 

молодым учителем по вопросам методики, 

цифровых технологий, предмета, психологии, 

креативных приемов, восполняя дефицит 

компетенций молодого учителя.  



 

2 этап 
 

 

Молодой учитель + Молодой учитель = СТАНОВЛЕНИЕ 
 

• Взаимопосещение, взаимоанализ, когда один молодой учитель 

ведет урок, а другой анализирует его работу. При этом все 

происходит под наблюдением  старшего наставника.  

• Этап сравнения и конкуренции 

• Максимальная динамика роста молодого учителя 



 

3 этап 
 

 

Молодой учитель + Творчество = КОНКУРС 
 

  Выдвижение молодых учителей на:  

• конкурсы профессионального мастерства 

• открытые мероприятия 

• публичные выступления 

• распространение приобретенного опыта 

• публикации в СМИ и др. 

 



 

Первые «СТРИЖИ» 
 

Щербинин Николай Игоревич, учитель математики,   

в 2018-2019 учебном году стал 

•  победителем конкурса педагогических достижений «Ижорский 

лебедь» Колпинского района Санкт-Петербурга в номинации 

«Педагогические надежды», 

• в 2019 году успешно представлял Колпинский район в конкурсе 

педагогических команд Санкт-Петербурга, 

•  стал лауреатом в номинации «Презентация команды». 

 



Милютина Мария Вадимовна, учитель физической культуры,  

в 2018-2019 учебном году стала 

•  победителем конкурса педагогических достижений «Ижорский 

лебедь» Колпинского района Санкт-Петербурга в номинации 

«Учитель здоровья», 

• победителем районного этапа конкурса педагогических 

достижений «Творческий потенциал учителя физической 

культуры при проведении учебной работы», 

•  стала призёром  городского конкурса педагогических 

достижений «Творческий потенциал учителя физической 

культуры при проведении учебной работы». 

 

Первые «СТРИЖИ» 
 



С 2018 года  

ГБОУ школа №476 Санкт-Петербурга  

стала базовой площадкой  

по работе с молодыми специалистами  

и участником  

российско-австрийского международного 

проекта 

 «Система сопровождения молодых учителей». 



Система сопровождения молодых учителей «СТРИЖИ» была 
представлена и получила высокую оценку на Московском 

международном салоне образования. 


