
Сервис, осуществляющий
автоматизированную аналитику и
оценку производительности труда
сотрудников при помощи
инструментов  машинного зрения и AI

Профессиональная разработка HR-
решений для повышения
производительности труда персонала
и экономии средств компании
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ПО ВОПРОСАМ СТРУДНИЧЕСТВА:
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Тел.: +7 (951) 667-89-36
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ЧТО ТАКОЕ L A B R A



СТАНДАРТНОЕ РЕШЕНИЕ И LABRA

O K I N A W A
H O U S EДешево

Специалисты со
стороны не
привлекаются
Не эффективно
Некорректные
данные
Человеческий
фактор ошибки
(>30%)

Сотрудники сами
заполняют бланки
самофотографии

N E U E N D O R F
H O U S E

Качественно
Эффективно
Недостаток проф.
кадров
Человеческий
фактор ошибки
(>20%)
Результат может
стать
неактуальным
быстрее чем
окончены работы

Проводит специалист B R U D E R
K L A U S  F I E L D

C H A P E L

Быстро: на 50%
быстрее
Качественно
Меньше
специалистов
справляется с
большим объемом
работы
Человеческий
фактор ошибки
низок (<13%)

T H E  T H E R M E
V A L S

Быстро: на 75%
быстрее
Наглядный
результат
Качественно
Фактор
человеческой
ошибки
минимален (<5%)
Экспонентное
обучение

САМОФОТОГРАФИИ
ОЧНОЕ

НОРМИРОВАНИЕ
ТРУДА

НОРМИРОВАНИЕ
ТРУДА ПО ВИДЕО

LABRA

ТРАДИЦИОННЫЙ ПОДХОД НА РЫНКЕ НАШИ УСЛУГИ
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Количество тендеров увеличилось на 41%
с 2018 года

СПРОС

62% компаний вторично обращаются за
услугами по расчету численности и нормативов

из-за некачественной работы

КОНКУРЕНТЫ

В среднем, каждая компания делает минимум
8-10 проектов по нормированию труда средней

стоимостью каждого 250000 - 313000 рублей.

ПРЕДЛОЖЕНИЕ

Компании от 15-и человек, в которых
присутствует машинный и машинно-ручной труд

РЫНОК
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Фактор человеческой ошибки
= ресурс для повышения

производительности труда

Неточности 
планирования
и нормативов

Расходы на иски и
судебные расходы

Почему очное нормирование труда не решит
проблему?

Расходы, которых можно
было бы избежать
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ТРЕНДЫ В HR
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Инструмент, непрерывно анализирующий работу
сотрудников компании, позволяет выделить оптимальные
приемы выполнения операций и сократить неэффективное
использование временных ресурсов.

КОММЕРЧЕСКИЕ КОМПАНИИ

Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 30
сентября 2013 г. № 504 
Инструмент для обоснования численности и затрат на
персонал

БЮДЖЕТНЫЕ УЧРЕЖДЕНИЯ
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НА 15% ДЕШЕВЛЕ
чем средняя стоимость работ по
нормированию труда на рынке

НА 75% БЫСТРЕЕ
скорость работы, чем при очном

нормировании труда



LABRA 6+ человек

Работа в HR 3,5 года
8 проектов по нормированию труда в общей сумме на 1334

человека.

Сотрудничество с такими компаниями, как Россельхознадзор и
ФГБУ ЛМВЛ
HR-консалтинг: аналитика производительности труда, разработка
систем мотивации и оплаты труда, кадровое планирование и
подготовка открытия новых филиалов (кадровый резерв и
рекрутинг)

ОПЫТ

50 научных публикаций, 7 из которых ВАК
2 PhD: в области Экономики и в области Астрономии
Грантополучатели фонда Владимира Потанина
1 учебное пособие по нормированию труда совместно с СПбГЭУ
Подготовка документов к патентованию

НАУЧНЫЕ ИССЛЕДОВАНИЯ

HR-аналитики, специалисты по нормированию
труда, AI-специалисты, специалисты по
компьютерному зрению, инженеры, продакт
менеджеры, SMM

РАЗНЫЕ СПЕЦИАЛИСТЫ
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ПРИНЦИП РАБОТЫ LABRA

Захват
видеоматериала

с камер
наблюдения.

Классификация
данных с
помощью

комплексной
обработки AI.

Обработка
видео с

помощью
машинного

зрения.

Создание
фотографии

рабочего
дня.

Аналитика и
создание
итогового

отчета.
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Снижение простоев в
работе + снижение

издержек на
персонал =

рост полезной
работы

на 11%-20%

Снижение
денежных потерь +

повышение
производительност
и труда = экономия

средств
на 6,5% - 8,2%

Точные нормативы на
операции +

оптимизация бизнес-
процессов = рост

точности
планирования

на 5%-19%

Стоимость продукта формируется в расчете на 1 нормируемого человека за определенный период

 РЕЗУЛЬТАТ РАБОТЫ 
LABRA   
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ЭФФЕКТ

ЭКОНОМИЯ

Снижение затрат на
иски по

просроченным
проектам 

Нет необходимости
удваивать штат для

повышения
производительности

труда х2

Нормативы на
операции

Точность
планирования

возрастает 

Эффективное
использование
оборудования и

ресурсов

Реорганизация
задач внутри

трудового
коллектива

Снижение доли
переделывания в

работе

Ресурсы для
повышения

производительности
труда

Могут быть
сокращены до 

10%

После выявления
причин

возможно
снизить до 0%

Увеличение
до 90%
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