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Цель программы: создание условий для
непрерывного образования педагогов

Задачи программы:
повышение конкурентоспособности 
профессионального образования и реализация 
концепции «обучение через всю жизнь»;
активизация процесса формирования 
компетентности педагогов в области обучения с 
использованием электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий;
содействие профессиональному развитию педагогов;
повышение мотивации персонала;
воспитание собственных кадров.

Участники программы: педагоги, директор колледжа,
представитель кадровой службы, заместитель
директора по методической работе, заместитель по
учебной работе



Направления программы непрерывного образования персонала организации

Организационное

МетодическоеПрофессиональное

Цель программы - создание условий для непрерывного образования педагогов



Организационное направление
Цель: выявление потребностей педагогов в повышении квалификации согласно 
профилю образования, квалификации и педагогического стажа, разработка 
индивидуальной траектории с определением программы, формы и сроков 
повышения квалификации

Направления программы

Цель: обучение по программам повышения квалификации; реализация 
различных форм педагогической поддержки; самообучение и саморазвитие 
педагогов с применением нетворкинга

Профессиональное направление

Цель: оказание помощи методическим комиссиям, отдельным педагогам с 
учетом индивидуальных запросов педагога по организации деятельности 
способствующей совершенствованию квалификации педагога, повышению 
компетентности

Методическое направление



Инструктаж на 
рабочем месте

Проектная 
деятельность

Участие в 
методической 

работе 

Наставничество

Формы 
педагогической 
поддержки в 
СПб ГБПОУ РХК 



Заключение:

Программа позволяет быть уверенными в
получении компетентного сотрудника,
мотивированного на свое профессиональное
становление.

Результатами реализации программы в
2019/2020 учебном году являются

победа в конкурсе «Преподаватель года
учреждения системы профессионального
образования» преподавателя Щипанковой К.А.;

введение в региональный чемпионат «Молодые
профессионалы» (WorldSkills Russia) Санкт-
Петербурга новых компетенций («Реставрация
декоративных штукатурок и лепных изделий»,
«Исполнитель художественно-оформительских
работ», «Реставрация декоративно-художественных
покрасок»);

подготовка участников и призеров
региональных чемпионатов «Молодые
профессионалы» (WorldSkills Russia) по вводимым
компетенциям.


