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ОРГАНИЗАЦИЯ 

РАБОТЫ ПЕРСОНАЛА 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

УЧРЕЖДЕНИЯ 

В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 

Санкт-Петербург, 2020 год 
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1. Разработка локальных актов. 

2. Издание организационно-распорядительных 

документов. 

3. Организация удаленной работы сотрудников. 

4. Организация коммуникации  

между администрацией колледжа и сотрудниками. 

5. Разработка электронных форм отчетности. 

6. Обучение сотрудников. 



РАЗРАБОТКА ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ 
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1. Разработан и принят Стандарт безопасности деятельности 

колледжа, в том числе санитарно-гигиенической 

безопасности в целях противодействия распространения 

в Санкт-Петербурге коронавирусной инфекции. 

2. Принята новая редакция Положения об организации и 

использовании электронного обучения и ДОТ 

при реализации образовательных программ СПО. 

3. Оформлены и зарегистрированы согласия сотрудников на 

выполнение трудовой функции в дистанционном режиме. 

4. Разработаны дополнительные соглашения к трудовому 

договору. 



ОРГАНИЗАЦИЯ ПОДПИСАНИЯ 

ДОКУМЕНТОВ 
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Рассылка дополнительных 

соглашений  

(e-mail, мессенджеры) 

Фиксация факта ознакомления 

фиксировался с помощью 

скриншотов ответных писем 

или сообщений 

Подписание подлинных 

документов  по графику 

Все документы 

подписаны 



ИЗДАНИЕ  

ОРГАНИЗАЦИОННО-РАСПОРЯДИТЕЛЬНЫХ 

ДОКУМЕНТОВ 
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Приказ «О переводе на дистанционную 

работу и других режимах работы в 

условиях повышенной готовности 

противодействия распространению 

коронавирусной инфекции». 



ОРГАНИЗАЦИЯ  

УДАЛЕННОЙ РАБОТЫ СОТРУДНИКОВ 
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1. Установлена программа AnyDesk на рабочих 

компьютерах сотрудников. 

2. Проведен инструктаж по самостоятельной установке 

программы на домашнем персональном компьютере 

и по ее использованию. 

3. Сотрудники, не имеющие личных персональных 

компьютеров, были обеспечены необходимой для 

выполнения трудовой функции цифровой техникой. 



ОРГАНИЗАЦИЯ КОММУНИКАЦИИ  

МЕЖДУ АДМИНИСТРАЦИЕЙ КОЛЛЕДЖА 

И СОТРУДНИКАМИ 
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1. В мессенджере WhatsApp созданы рабочие чаты 

по обмену информацией для: 

 сотрудников учебной части колледжа; 

 методистов; 

 всех педагогических работников; 

 руководителей выпускных квалификационных 

работ. 

2. Созданы рабочие чаты по обмену информацией 

для учебных групп. 



РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ТАБЛИЦ И ФОРМ GOOGLE 
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Отчеты о работе сотрудников 



РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ТАБЛИЦ И ФОРМ GOOGLE 
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Отчеты о работе сотрудников 



РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ТАБЛИЦ И ФОРМ GOOGLE 
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Электронные журналы учета теоретического обучения 



РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ТАБЛИЦ И ФОРМ GOOGLE 
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Электронные журналы учета учебной и производственной практик 



РАЗРАБОТКА ЭЛЕКТРОННЫХ ФОРМ ОТЧЕТНОСТИ 

С ПРИМЕНЕНИЕМ ТАБЛИЦ И ФОРМ GOOGLE 
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Электронные журналы учета самостоятельной работы 



ОБУЧЕНИЕ СОТРУДНИКОВ 
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1. По работе в программе Zoom, позволяющей 

проводить онлайн-занятия, видеоконференции.  

2. По установке и использованию программы записи 

экрана IceCream Screen, позволяющей осуществлять 

озвученную демонстрацию учебного материала. 

3. По размещению учебных видеоматериалов на видео 

хостинге YouTube. 

4. По созданию и размещению интерактивных лекций на 

дистанционном образовательном портале колледжа. 


