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Лучшая кадровая технология (КТ) –

электронная модель внутришкольной 

системы непрерывного 

профессионального развития педагогов

«Имидж-рост»

Номинация :

«Лучшая кадровая технология работы 

с персоналом в условиях пандемии»





электронная модель внутришкольной системы непрерывного 

профессионального развития педагога «Имидж-рост» 





система учительского роста 



ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

применения КТ 

• Создание внутришкольной системы непрерывного профессионального 

развития педагогов;

• Рост эффективности деятельности сотрудников, работающих в удаленном 

режиме;

• Развитие творческого потенциала коллектива;

• Формирование инновационного поведения;

• Улучшение качества предоставляемых услуг;

• Интеграция формального, неформального и информального образования 

педагогов.


