
ПРОГРАММА КОНКУРСА 
«ЛУЧШИЕ КАДРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 2023»

Смольный

12 октября 2023

- «Марафон «Жирок оптимизма» как инструмент 
создания позитивного климата, повышения 
сплоченности и улучшения коммуникации внутри 
коллектива»,
Евгения Алексеева, служба геоинформационных 
систем филиала ПАО «Россети Ленэнерго» 
«Кабельная сеть»
- Презентация Корпоративного университета 
Санкт-Петербурга,
Эльвира Ребко, Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга

12:20 – 13:00 Регистрация участников

Актовый зал

13:10-14:15 Кадровая конференция

13:00 – 13:10 Открытие конференции 

Поздравление Губернатора Санкт-Петербурга
Александра Дмитриевича Беглова
Приветственное слово заместителя руководителя 
Администрации Губернатора Санкт Петербурга - 
председателя Комитета государственной службы 
и кадровой политики Администрации Губернатора 
Санкт Петербурга 
Андрея Сергеевича Михайлова

- «Забота о сотрудниках: от простого к сложному. Данные 
опросов соискателей и работодателей, аналитика hh.ru», 
Юлия Сахарова, HeadHunter Северо-Запад;

- «Повышение вовлеченности и снижение текучести 
линейного персонала через повышение управленческих 
компетенций руководителей среднего звена»,  
Сергей Свечников, блок Логистики макрорегиона 
Северо-Запад, департамент по кадровым и социальным 
вопросам АО «Почта России»;

- «Программа поддержки сотрудников, которая подойдет 
всем»,
Ирина Никулина, отдел по привлечению и работе 
с талантами АО «Нэксайн»;

- «ПолиШкола», 
Анастасия Часовникова, Центр аналитики и программ 
развития Политеха

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ САНКТ�ПЕТЕРБУРГА



14:15 – 14:25 Перерыв 
переход в залы для работы в секциях

14:25 – 15:20 Работа по секциям

Актовый зал

Аудитория 306

Секции:
- «Лучшая кадровая технология работы с персоналом»; 
- «Лучшая кадровая технология в профессиональном 
развитии персонала».
Выступление лауреатов конкурса 2023 года.
Голосование.

Секции:
- «Лучшая кадровая технология привлечения 
персонала»; 
- «Лучшая кадровая технология в сфере мотивации 
персонала».
Выступление лауреатов конкурса 2023 года.
Голосование.

- «Марафон «Жирок оптимизма» как инструмент 
создания позитивного климата, повышения 
сплоченности и улучшения коммуникации внутри 
коллектива»,
Евгения Алексеева, служба геоинформационных 
систем филиала ПАО «Россети Ленэнерго» 
«Кабельная сеть»
- Презентация Корпоративного университета 
Санкт-Петербурга,
Эльвира Ребко, Корпоративный университет 
Санкт-Петербурга

- «Забота о сотрудниках: от простого к сложному. Данные 
опросов соискателей и работодателей, аналитика hh.ru», 
Юлия Сахарова, HeadHunter Северо-Запад;

- «Повышение вовлеченности и снижение текучести 
линейного персонала через повышение управленческих 
компетенций руководителей среднего звена»,  
Сергей Свечников, блок Логистики макрорегиона 
Северо-Запад, департамент по кадровым и социальным 
вопросам АО «Почта России»;

- «Программа поддержки сотрудников, которая подойдет 
всем»,
Ирина Никулина, отдел по привлечению и работе 
с талантами АО «Нэксайн»;

- «ПолиШкола», 
Анастасия Часовникова, Центр аналитики и программ 
развития Политеха

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ САНКТ�ПЕТЕРБУРГА

15:20 – 15:30 Перерыв 

переход в актовый зал

15:50 – 16:00 Общее фотографирование

15:30 – 15:50 Подведение итогов конкурса

Церемония награждения победителей по номинациям:
- «Лучшая кадровая технология привлечения 

персонала»
- «Лучшая кадровая технология оценки персонала»
- «Лучшая кадровая технология в профессиональном 

развитии персонала»
- «Лучшая кадровая технология в сфере мотивации 

персонала»
- «Лучшая кадровая технология в работе 

с персоналом»

Актовый зал

КОРПОРАТИВНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ САНКТ�ПЕТЕРБУРГА

Аудитория 242
Секция:
- «Лучшая кадровая технология оценки персонала»
Выступление лауреатов конкурса 2023 года.
Голосование.


