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1 сентября 2016 года в Учреждении утверждено 

Положение о порядке замещения должностей 

преподавателей 



При возникновении вакантной должности 

преподавателя на сайте Учреждения размещается 

объявление о начале конкурса.  



Конкурс на замещение должности 

преподавателя проходит в два этапа 

 На первом этапе проводится 
квалификационный отбор: изучение и анализ 
поступивших заявлений и прилагаемых к ним 
документов. 

 На втором этапе Учебно-методический совет 
проводит собеседование в форме 
профессионального интервью, 
предусматривающего оценку уровня 
профессиональной компетентности 
претендентов 



Учебно-методический совет проводит изучение 

предоставленных документов кандидата 



Учебно-методический совет проводит 

профессиональное интервью 

 



 

Результатом применения конкурсного отбора 
стало заметное повышение уровня 

профессиональной подготовки принимаемых 
на работу преподавателей.  

Из пятнадцати претендентов, принятых в 
результате конкурсного отбора в 2016-2017 
годах у троих есть ученая степень «Кандидат 

наук», а одному из них присвоено ученое 
звание «Доцент».  

Все преподаватели успешно провели 
пробные занятия и допущены к 

самостоятельной работе.  


