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Система наставничества 
Конкурентное 
преимущество 

Высококлас-
сные 

специалисты 

Молодые 
педагоги 

Нет 
времени 
у настав-

ника 

Нехватка 
помещений 
для встреч с 
наставником 

Не сформирован 
запрос у 

молодого 
специалиста 

Нет времени у 
молодого 

специалиста 

ОУ 

Причины снижения 
эффективности 
наставничества 



OFF-LINE НАСТАВНИК  

Учебное пособие Электронный тренажер 



Основные преимущества технологии: 
Легко тиражируется 

Не требует специфических материально-технических условий для 
реализации 

Способствует формированию у педагога собственных навыков 
профессионального мастерства (tacit knowledge ) 

Оптимизирует временные затраты молодых специалистов и 
наставников 

Вызывает интерес  у педагогов, а значит снижает сопротивление при 
внедрении 

Способствует возникновению диалога в паре молодой педагог-
наставник 

Дает возможность изменять имеющиеся разделы и кейсы и добавлять 
новые  



Возможности использования 
технологии: 

1 
• Индивидуальная работа 

молодого специалиста 

2 
• Диалог «Наставник – 

молодой педагог» 

3 
• Групповое 

корпоративное обучение 



1

5

9

Полезность 
содержания Возможность 

применения 

9,7 
9,7 

Максимальные 
значения 

Средние значения 





  

12 
разделов 

Литература 
по темам 

кейсов 

45 
кейсов 

Раздел 
«Личные 
кейсы» 
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