
Обучающий опросник 

«Выявление профессиональных дефицитов  

при вхождении специалиста в профессию» 

1. Что Вы знаете о предприятии, учреждении в котором 

вы трудитесь, его традициях, истории? 

2. Согласованы ли Ваши цели с целями учреждения, в 

котором Вы предполагаете трудиться? Если есть 

противоречия, в чём они заключаются? 

3. Заключили ли Вы трудовой договор? Какие вопросы при 

этом возникли? 

4. Ознакомились ли Вы с тарификацией? Какие вопросы 

при этом возникли? 

5. Понятны ли Вам составляющие и условия пользования 

предлагаемым социальным пакетом? Какие вопросы 

возникли? 

 

 



6. Известны ли вам требования, предъявляемые к 

Вашему рабочему месту? Все ли они выполняются? 

7. Понятны ли Вам ваши функциональные обязанности? 

В чем они заключаются?  

8. Достаточно ли вам профессиональных знаний для 

выполнения Ваших функциональных обязанностей? 

Какие профессиональные дефициты Вы 

испытываете? 

9. Что должно стать результатом Вашего труда? 

10. Понятны ли Вам критерии оценивания результатов 

Вашего труда? 



11. Знаете ли Вы где и как можно уладить возникающие 

конфликты, задать вопросы? 

12. Знаете ли Вы, какие нормативные документы 

федерального, регионального локального уровня 

регламентируют вашу деятельность? Назовите их. 

13. Готовы ли вы разработать карту собственного 

карьерного роста? 

14. Возникшие вопросы, затруднения и предложения. 



Творческой работы,  
интересных проектов,  

успехов!!! 


