


этапы отбора/ 2
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рассмотрение мотивационных писем. оценка портфолио / 4



оценка портфолио / 5

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:
•  СООТВЕТСТВИЕ ПОКАЗАТЕЛЯМ ВЫШЕ
СРЕДНЕГО СТАНДАРТИЗИРОВАННОГО ТЕСТА ИН-
ТЕЛЛЕКТА КЕТТЕЛА;

• ПРАВДИВИЕ ОТВЕТЫ НА ВОПРОСЫ ТЕСТА
ТИПОВ ЛИЧНСТИ MBTI;

• СТЕПЕНЬ ОСВЕДОМЛЕННОСТИ И
ПРИВЕРЖЕННОСТИ ЦЕННОСТЯМ ФОНДА;



видеопрезентация / 6

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ:

•  УМЕНИЕ ГРАМОТНО СТРОИТЬ САМПРЕЗЕНТАЦИЮ 
•  ВЫБОР ТЕМЫ
•  НАЛИЧИЕ СЮЖЕТА 



кейс — турнир / 7

критерии оценки:

  навыки работы в команде

  стрессоустойчивость 

  мобильность

  навыки публичных выступлений 



тест hogan на лидерский потенциал / 8

ОСНОВНЫЕ ШКАЛЫ 

АДАПТИВНОСТЬ                                                                                                       < 75

АМБИЦИОЗНОСТЬ                                                                                                    < 80                     

ОБЩИТЕЛЬНОСТЬ                                                                                                    < 80

МЕЖ.
ВОСПРИИМЧИВОСТЬ                                                                                               < 65

ОРГАНИЗОВАННОСТЬ                                                                                              < 50

ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ                                                                                              < 75

ПОДХОД К ОБУЧЕНИЮ                                                                                             < 65 



тест hogan ценностей и деструкторов. экспертный совет/ 9



10 будущих лидеров /10


