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АО «НПФ «ЛУКОЙЛ-ГАРАНТ»  
Более 23 лет безупречной деловой репутации  

 

1
 Количество застрахованных лиц и участников по  данным ЦБ РФ по состоянию на 30.06.2018 г.  

2
 Общий объем выплат по  НПО и  ОПС с начала деятельности Фонда  по данным ЦБ РФ по состоянию на 30.06.2018 г., без учета выплат выкупных сумм. 

3
Общее количество застрахованных лиц и участников, получающих пенсию  по данным ЦБ РФ на 30.06.2018 г.  

4
Объем пенсионных накоплений  по данным ЦБ РФ на 30.06.2018 г.  

7 970 423 
клиентов 

59 млрд 

  рублей 

199 619 

пенсионера 

509 млрд 

рублей 

общее количество  

застрахованных лиц и участников1
 

сумма пенсионных выплат  

за время деятельности Фонда2
 

уже получают пенсию в Фонде3
 

объем пенсионных накоплений4
 

2 
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ПОДПРОГРАММА «ОТЛОЖЕННЫЙ БОНУС» 

  

Программа дополнительного материального стимулирования 

высококвалифицированных работников, не достигших пенсионных 

оснований. 
 

Экономия Компании за 3 года– 5 549 250 руб. 

    

Затраты Компании  

на 35 сотрудников в год 

36 750 000 руб. 

Ежегодный взнос 

350 000 руб./чел 

Фонд инвестирует взносы, 

обеспечивает сохранность 

и выплату выкупной суммы 

Сотрудник получает  

через 3 года 

1 050 000 руб. 

3 года 

Мотивация к эффективному труду и удержание высокопрофессиональных кадров на предприятии. 
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ПОДПРОГРАММА «ЭЛИТНАЯ ПЕНСИЯ» 

 

Программа по выплате негосударственной пенсии заслуженным 

работникам руководящего состава. 
 

Затраты Компании  

на 5 человек – члены 

Правления  

187 545 600 руб. 

 

Фонд инвестирует взносы, 

обеспечивает сохранность 

и выплату пенсий 

Пенсионер Дополнительная пенсия, 

выплачиваемая пожизненно: 

Председатель правления 

300 000 руб. в месяц 

Первый заместитель ПП 

250 000 руб. в месяц 

Заместитель ПП 

200 000 руб. в месяц 

Директора  

180 000 руб. 

 

Компенсация утраченной заработной платы в связи с уходом на пенсию и повышение материального уровня 

заслуженных пенсионеров руководящего состава. 
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ЛЬГОТНОЕ НАЛОГООБЛОЖЕНИЕ  

ВЗНОСОВ ПО НПО 

2018 

РАБОТОДАТЕЛЬ ВЫПЛАЧИВАЕТ СТРАХОВЫЕ ВЗНОСЫ  

В РАЗМЕРЕ 30% ОТ ФОТ 
 

ВЫПЛАТЫ СВЕРХ 1 021 Т.Р. В ГОД ОБЛАГАЮТСЯ СТРАХОВЫМИ  ВЗНОСАМИ В РАЗМЕРЕ 15,1% 

ВЗНОСЫ ЮЛ ПО ДОГОВОРАМ НПО  

ПОЛНОСТЬЮ ОСВОБОЖДАЮТСЯ  

ОТ НАЛОГОВОЙ НАГРУЗКИ: 

ВЗНОСЫ ДО 12% ОТ ФОТ ОТНОСЯТСЯ  НА РАСХОДЫ, 

ПРИЗНАВАЕМЫЕ  В ЦЕЛЯХ НАЛОГООБЛОЖЕНИЯ 

(СЕБЕСТОИМОСТЬ) /п. 16, ст. 255 НК РФ, часть 2  

НЕ ОБЛАГАЮТСЯ СТРАХОВЫМИ ВЗНОСАМИ  

НК РФ, часть 2, гл. 34, ст. 422, п.5 


