
Организация:

Санкт-Петербургское ГБОУ ДПО «Санкт-Петербургский межрегиональный ресурсный центр» 

Название проекта:

ЭЛЕКТРОННОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО 2.0

Конкурс:

Лучшие кадровые технологии 2019

Номинация:

Лучшая кадровая технология в профессиональном развитии персонала



ЦЕЛЬ ПРОЕКТА

Оптимизация существующего процесса электронного наставничества, 
совершенствование информационно-аналитического сопровождения адаптации 
новых сотрудников



ЗАДАЧИ

1. Автоматизация процесса электронного наставничества

2. Обеспечение возможности для новичков приступать 

к электронному наставничеству максимально быстро



СОДЕРЖАНИЕ ПРОЕКТА

Создали кабинет сотрудника кадровой службы

Автоматизировали процессы



КАБИНЕТ СОТРУДНИКА КАДРОВОЙ СЛУЖБЫ 

Назначить электронное наставничество

Отменить электронное наставничество

Посмотреть отчеты

Результаты анкеты обратной связи

Активность сотрудника



АВТОМАТИЗИРОВАЛИ

Создание связей
новичок-наставник-

кадровик

Назначение курсов Отправка уведомлений
новичку, наставнику, кадровику

о начале обучения

Отправка уведомлений
о промежуточных 

результатах обучения

Отправка уведомлений
о необходимости 
заполнить анкету

Отправка уведомлений 
об итогах обучения













ЦЕННОСТЬ ПРОЕКТА:

1 Ускорение первичной адаптации

2        Усиление контроля за прохождением 
наставничества

3 Обеспечение объективности в оценке 
результатов

4       Соответствие единому стандарту 
подготовки новичков

5 Минимизация затрат на работу 
наставников, сотрудников кадровых 
служб, менеджеров дистанционного 
обучения

6 Освобождение участников процесса 
от рутинной деятельности

7 Обеспечение прозрачности процесса 
для руководителя и кадровой службы



Я никогда не учу своих учеников.
Я только создаю УСЛОВИЯ, при которых они могут учиться сами.

Альберт Эйнштейн


