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КОНКУРСНАЯ РАБОТА

в номинации:

«Лучшая кадровая технология в 

профессиональном развитии 

персонала»



Профессиональное развитие персонала –

это комплекс мероприятий, направленных на:

Повышение качества знаний

Повышение умений сотрудников

Желание сотрудников 
эффективно трудиться и решать 

задачи, стоящие перед    
учреждением 



Профессиональное развитие персонала

Планирование и организация профессионального обучения сотрудников

Наставничество

Профилактика профессионального выгорания



Система профессионального обучения

- выявление потребности в обучении

- планирование обучения 

- бюджетирование обучения

- организация обучения 

- контроль результативности обучения



Принципы эффективного обучения сотрудников

- учет стратегических задач учреждения

- учет интересов сотрудника

- планомерность 

- непрерывность

- возможность использования результатов обучения



Всего в 2019 году 
обучение осуществлялось 
по 21  программе.

Обучение прошли 19  
сотрудников, что 
составляет 35 % штатных 
работников учреждения.

Сотрудники 
систематически 
принимают участие в 
семинарах и научных 
конференциях.

В обучение вовлечены все категории сотрудников



Наставничество

Основные задачи:

 ускорение процесса обучения 
вновь принятых сотрудников 
основным навыкам профессии

 развитие способности 
самостоятельно и качественно 
выполнять должностные 
обязанности

 адаптация к корпоративной 
культуре, усвоение лучших 
традиций коллектива 
учреждения и правил 
поведения в учреждении

 закрепление специалистов в 
учреждении.



Профилактика профессионального выгорания

 посещение комнаты 

психологической разгрузки

 посещение спортивно-

оздоровительного комплекса 

 организация мест для приема пищи, комнат отдыха для сотрудников,

обеспечение чистой питьевой водой



Профилактика профессионального выгорания

Система мероприятий для сплочения коллектива

 психологические тренинги

 организация и проведение совместных праздников

 участие в спортивных и физкультурно-оздоровительных

мероприятиях



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!!!


