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ОРГАНИЗАЦИОННО-

МЕТОДИЧЕСКОЕ 
ОБЕСПЕЧЕНИЕ

ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОБУЧЕНИЯ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ ЦЕЛЕВЫХ ГРУПП ПО ОСНОВАНИЯМ СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ И УРОВЕНЬ 

ВЫДЕЛЕНИЕ НЕДОСТАТОЧНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ 

(соответствие профстандартам, должностным инструкциям и т.п.)

АНАЛИЗ КОМПЕТЕНЦИЙ РАЗЛИЧНЫХ ВИДОВ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПЛАНИРОВАНИЕ ОБУЧЕНИЯ 

ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНАЦИЯ ОБУЧЕНИЯ 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ КОМПЕТЕНТНЫХ ГРУПП, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ЦЕЛЕВЫМ ГРУППАМ

СОЗДАНИЕ КУРСОВ, СЕМИНАРОВ, ПРАКТИК, УЧЕБНЫХ ПОСОБИЙ, ПРЕЗЕНТАЦИЙ,

МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ, ТЕХНИЧЕСКИХ СРЕДСТВ ОБУЧЕНИЯ
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▼ Повторение цикла
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