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Цель проекта
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Реализация основных элементов методики управления 
кадровым потенциалом вуза в современных условиях - 
выявление, отбор и воспитание талантливых сотрудников

самый крупный в России
вуз художественно-
технологического

профиля СТУДЕНТОВ СОТРУДНИКОВ 



Для этого применяются следующие техники:

Содержание проекта
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Работа с абитуриентами

Воспитательная работа со студентами

Учебная и научная работа со студентами

Отбор и награждение лучших выпускников вуза

Социальное обеспечение

Основной задачей кадрового инкуба-
тора является выявление талантливых 
и перспективных сотрудников из числа 
студентов вуза.



В СПбГУПТД в течение всего 
года проводится активная 
профориентационная работа 
с абитуриентами; действуют 
8 школ (малых факультетов); 
на базе вуза ежегодно 
проводятся Всероссийские 
олимпиады школьников. 

Такое плотное взаимодействие с 
абитуриентами позволяет отследить 
наиболее перспективные кадры еще 
до поступления в вуз. 

4Санкт-Петербургский государственный университет
промышленных технологий и дизайна

Работа с абитуриентами



Воспитательная работа со студентами тесно связана
с учебным процессом, направлена на формирование
у студентов чувства патриотизма и потребности
в постоянном саморазвитии.

Активное участие в воспитательном процессе 
принимают Совет обучающихся СПбГУПТД, 
Объединенная профсоюзная организация работников 
и обучающихся СПбГУПТД, а также десятки 
тематических студенческих объединений. 

Студенты вуза являются организаторами и активными 
участниками ряда общественно и профессионально 
значимых мероприятий, которые способствуют их 
самореализации, развитию общекультурных и 
профессиональных компетенций во внеучебное время. 
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Воспитательная работа
со студентами

Лауреаты премии «Студент года»

Образовательный выезд «GO»

Ежегодный конкурс «Мисс СПбГУПТД»



Содержание образовательных программ в СПбГУПТД направлено
на реализацию компетентностного подхода, который способствует 
формированию творческой личности современного специалиста, 
имеющего системно-ориентированный стиль мышления, обладающего 
способностью саморазвития и готового к непрерывному образованию.
В научно-исследовательской деятельности вуза предусмотрена ресурсная 
поддержка ученых СПбГУПТД, стимулирование фундаментальных и 
прикладных исследований.
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Учебная и научная работа
со студентами

Итоги научной работы студентов ежегодно
подводятся на Всероссийской студенческой
научной конференции «Инновации
молодежной науки».

Программа развития СПбГУПТД предусматривает:

гранты для
молодых ученых

поддержку
14 научных лабораторий

5 вузовских НИИ 

поддержку
Совета молодых

ученых 

поддержку парка
художественно-

технологических 
пректов



Традиционным мероприятием СПбГУПТД является 
ежегодная торжественная церемония чествования лучших 
выпускников вуза в Атриуме Петропавловской крепости. 

Лучшие выпускники в дальнейшем становятся опорными 
сотрудниками университета, занимая престижные 
руководящие должности. 
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Отбор и награждение
лучших выпускников 
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Социальное обеспечение 
В кадровой и социальной сферах программа развития 
вуза предусматривает направление значительной части 
внебюджетных средств на обеспечение достойной 
оплаты и условий труда, социальной защищенности 
каждого сотрудника.

Обязательными и важными являются расходы на систему 
медицинского страхования, спортивные и культурные 
центры, на загородные базы отдыха и 
спортивно-оздоровительные лагеря СПбГУПТД.

Спартакиада сотрудников университетов «Здоровье»



80%
сотрудников
выпускники
СПбГУПТД

1500

314

СОТРУДНИКОВ

В ВУЗЕ ВСЕГО

< 35 ЛЕТ
ИЗ НИХ

290 ВЫПУСКНИКИ
СПБГУПТД
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Результаты
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По всему университету прослеживается тенденция 
омоложения кадрового состава. Средний возраст 
преподавателей – 46 лет; всех сотрудников вуза – 43 года.

Ректорат: Из 6 человек 50% - в возрасте до 40 лет. 
Возраст ректора СПбГУПТД - 53 года (был избран на 
должность в возрасте 41 года). 
В СПбГУПТД также крайне распространено назначение 
руководителей структурных подразделений в возрасте до 
30 лет.

Молодые преподаватели – принципиальное преимущество 
кафедр, связанных с информационными технологиями. 
кафедра интеллектуальных систем и защиты информации 
и кафедра информационных систем и компьютерного 
дизайна активно привлекают молодых преподавателей (в 
возрасте 24-30 лет), что положительно сказывается на 
результатах приема абитуриентов.



Омоложение кадрового состава – 
общая тенденция результатов 
кадровой политики вуза
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С 2010 по 2016 год средний возраст преподавателей и сотрудников 
плавно снижается. Это говорит о притоке более молодых преподавателей.

Качественные показатели кадрового состава: расчет процентного 
соотношения распределения профессорско-педагогического 
состава показал, что больше половины ППС вуза составляют 
доценты – свыше 58%.
Распределение численности ППС с ученой степенью доктора и 
кандидата наук показало, что максимальный % остепененности - 
среди работников на должностях директоров институтов, 
заведующих кафедрами и профессоров. 
Очень высока доля сотрудников, имеющих ученые степени и среди 
доцентов; наименьшие показатели остепененности у старших 
преподавателей и ассистентов.

Результаты


