
«КОУЧ-НАСТАВНИЧЕСТВО
В ПРОСТРАНСТВЕ ЦИФРОВОГО ОБРАЗОВАНИЯ»

номинация
ЛУЧШАЯ КАДРОВАЯ ТЕХНОЛОГИЯ 
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НАЦИОНАЛЬНЫЕ
ПРОЕКТЫ

РОССИИ

ОБРАЗОВАНИЕ

НАЦИОНАЛЬНЫЕ
ПРОЕКТЫ

РОССИИ

ОБРАЗОВАНИЕ

ПРЕДПОСЫЛКИ РАЗРАБОТКИ МОДЕЛИ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ПРОЕКТ

ЦИФРОВАЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ
СРЕДА

УЧИТЕЛЬ БУДУЩЕГО

Создание условий 
для непрерывного профессионального
развития

Разработка актуальной версии 
внутрикорпоративного повышения 
квалификации

Стимулирование 
творческой деятельности 
и развития цифровой культуры 



МОДЕЛЬ «ЦИФРОВОЙ КОУЧ-НАСТАВНИК» 
ДЛЯ ПЕРСОНАЛИЗИРОВАННОГО РАЗВИТИЯ ПЕДАГОГОВ В ЦИФРОВОЙ СРЕДЕ



1. Внедрение 2. Изменения
со временем

3. Признание
потребностей

4. Оценка всех
вариантов

5. Разрешение
сомнений

Решение

Сотрудник на стадии
осознания проблемы

Сотрудник на стадии
легкого недовольства

текущей работой

Сотрудник на стадии
осознания необходимости

решения проблемы

Сотрудник на стадии
выбора варианта

решения проблемы

Сотрудник на стадии
осознания собственной

ответственности
за сделанный выбор

ЯАТЫРКС

НЕОСОЗНАННАЯ
ЛИЧНАЯ

ЯА Н Ь ЛАНОИССЕ ФОРП

ЯАТЫРКС

НЕОСОЗНАННАЯ
ЛИЧНАЯ

ЯА Н Ь ЛАНОИССЕ ФОРП
МОТИВАЦИЯПозиционирование

плана действий

Подтверждение
сотрудников

выводов диагностики

Составление
плана действий Внутренние

факторы

Внешние
факторы
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЙ РОСТ.

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ПЕДАГОГА И НАСТАВНИКА

ЭТАПЫ ПРОФРАЗВИТИЯ. КРИЗИСЫ

РЕСУРСЫ
РОСТА

ПРОБЛЕМЫ
РОСТА

ПРЕПЯТСТВИЯ
РОСТА
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ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЕ
КОМПЕТЕНЦИИ

100%

ИСХОДНЫЙ УРОВЕНЬ
РАЗВИТИЯ

30-50%

ИНДИВИДУАЛЬНАЯ ТРАЕКТОРИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ЛИЧНОСТНОГО РОСТА ПЕДАГОГА

Индивидуальная траектория профессионально-личностного роста педагога

СТРЕЛА КОУЧИНГАОпределение 
целей

Анализ 
текущей ситуации

Постановка задач, 
определение путей 

достижения 
Составление 

плана действий 

Контроль 
и поддержка 

в процессе реализации 
плана 



специалист, способный оказывать квалифицированную 
помощь в раскрытии человеческого потенциала, его 
развитии и достижении жизненных целей, вести 
тренинговую работу с помощью методологии коучинга

современная эффективная технология, раскрывающая 
личностный потенциал и помогающая человеку 
осознанно и ответственно ставить цели, добиваться 
желаемых результатов

ПРОГРАММА 
КОУЧ*-НАСТАВНИЧЕСТВА

*КОУЧ КОУЧИНГ

инструмент выстраивания системы непрерывного 
образования и максимального повышения 
результативности в персональной и профессиональной 
деятельности педагогов

ДО
3 ЛЕТ

БОЛЕЕ
5 ЛЕТ

ОПЫТ РАБОТЫ

педагог коуч-наставник



КАРТА КОМПЕТЕНЦИЙ ПЕДАГОГА



АРХИТЕКТУРА МОДЕЛИ КОУЧ-НАСТАВНИЧЕСТВА



Повышение уровня функциональной 
грамотности в сфере информационно-
коммуникационных технологий

Профессиональный и горизонтальный 
карьерный рост, готовность к инновационному 
педагогическому творчеству 

Качественное изменение функциональных 
обязанностей педагогов, образовательного 
пространства, форм и способов проведения 
учебных занятий

Увеличение количества  достижений педагогов 
в конкурсных мероприятиях профессионального 
мастерства

Переход в зону повышенной мотивации и 
осознания профессионального развития, в том 
числе в цифровой среде

РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ СРЕДА
Развитие кадрового потенциала ГБУ ДО ЦДЮТТ «Охта»



100%
>200
74%
>50%

70%
имеют высшую 

квалификационную
категорию

24%
имеют первую 

квалификационную
категорию

65%
участвуют 

в инновационной 
деятельности

35%
молодые 

специалисты

90%
используют 

электронные 
образовательные

 ресурсы

прошли повышение 
квалификации

публикаций 
по диссеминации опыта

участвуют 
в конкурсном движении

участвуют 
в конкурсном движении

разрабатывают 
собственные ЭОР
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