
ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИГРА 

«ПРОКАЧАЙ СВОИ “СКИЛЫ”»
(ИНСТРУМЕНТ ПО ВЫЯВЛЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ ПЕДАГОГОВ)



Перспективное направление развития образования в 

России 

• повышение профессионального мастерства

• распространение передового опыта

• создание инновационной образовательной среды



SKILLS
“self”

это навыки, направленные 
на понимание себя, на 

самодиагностику

“soft”
это 

неспециализированные, 
но важные для 

педагогической работы 
навыки, которые человек 
использует для жизни в 

обществе

“hard” 
это навыки, которые нужны 

человеку в профессиональной 
деятельности, то, чем он 
практически ежедневно 

оперирует в своей работе



Что должно подтолкнуть учителя к самосовершенствованию, 

стать потребностью к развитию и саморазвитию?

И как эту потребность сформировать? 

доступность

интерактивность
привлекательность

лёгкость

разносторонность



УЧИТЕЛЬ СЕГОДНЯ — ЭТО ОРГАНИЗАТОР 
ПОЗНАВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

В эпоху цифровизации современному педагогу нужно 

постоянно прокачивать свои скилы и самосовершенствоваться



ЦЕЛЬ ИГРЫ

мониторинг дефицитарных навыков у педагогов, способствовать 

формированию у педагогов устойчивой потребности в 

самообразовании, учить самостоятельно приобретать знания, 

приучать к самоанализу и самооценке 

ЗАДАЧИ

 повысить уровень самообразования педагогических 

работников 

 выявить дефицитарные навыки педагогического коллектива

 усовершенствовать методическую деятельность 

образовательного учреждения

 продолжать создавать благоприятную атмосферу в 

педагогическом коллективе

ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ИГРА

«ПРОКАЧАЙ СВОИ "СКИЛЫ"» 

https://sites.google.com/view/pedskills



ИГРА ПОДРАЗДЕЛЯЕТСЯ НА ТРИ УРОВНЯ 

КАЖДЫЙ УРОВЕНЬ ПРЕДСТАВЛЕН В ФОРМАТЕ ТЕСТА 

Первый уровень “Прокачай себя как педагога”

(содержит блоки вопросов по четырем категориям (ФГОС 
НОО, ФГОС НОО ОВЗ, ФГОС ООО, ФГОС СОО))

Второй уровень "Позаботься о себе"

Третий уровень "Прокачай себя как личность"



ПРОЙДЯ ВСЕ ТРИ УРОВНЯ, В 

КОНЦЕ УЧАСТНИКА ЖДЁТ 

ИМЕННОЙ СЕРТИФИКАТ

УЧАСТНИКАМ ПРЕДЛАГАЕТСЯ 

ЗАПОЛНИТЬ ФОРМУ ОБРАТНОЙ 

СВЯЗИ, ГДЕ ОНИ МОГУТ ПОДЕЛИТЬСЯ 

СВОИМ МНЕНИЕМ, ЗАДАТЬ 

ИНТЕРЕСУЮЩИЙ ВОПРОС, 

ОСТАВИТЬ СВОЙ ОТЗЫВ ИЛИ 

ПОЖЕЛАНИЕ



Аналитические материалы



В 2022 году в ОУ проведен:

Тренинг по профилактике синдрома выгорания «Я Учитель»

На 2022-2023 учебный год Методической службой ОУ намечено 

внутрифирменное обучение:

 «Формирование и развитие ИКТ-компетенций для личного 

использования» 

(проводит обучение учитель-информатики)

 «Искусство коммуникации» 

(проводит обучение педагог-организатор)

Вперед, к самосовершенствованию!


