
ВНУТРЕННЕЕ
ОБУЧЕНИЕ

СИСТЕМА МЕНЕДЖМЕНТА КАЧЕСТВА 

СПБ  ГБУ  ИЛ
«СОЦПИТ»



1941 - 1944 годы  - работа  в  тяжелые  блокадные  годы ,
разработка  рецептур  блюд  и  рационов  для
организованных  контингентов  населения ,  рабочих
оборонных  предприятий

1935 год  - создание  Центральной  санитарно-пищевой
лаборатории  Леннарпита  для  осуществления  контроля
за  калорийностью  блюд  и  рационов  на  предприятиях
общественного  питания  г .Ленинграда .  

ИСТОРИЧЕСКАЯ 
СПРАВКА





ЛИЦЕНЗИРУЕМАЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

(работа с микроорганизмами III-IV
групп патогенности)

Образец  получаемого  специалистами
удостоверения  о  прохождении

обучения  по  теме :  ”Безопасность
работ  с  микроорганизмами  I I I- IV

группы  патогенности” .  



АКТУАЛЬНОСТЬ
ВНУТРЕННЕГО ОБУЧЕНИЯ

оценивание  результатов  внешнего  обучения .
организация  отделом  контроля  качества  работ  обучения  сотрудников ,  не  вошедших
в  первый  этап .

 

Актуальность :  необходимость  непрерывного  повышения  квалификации  работников  
лаборатории .  
На  первом  этапе  специалисты  лаборатории  проходят  непрерывное  обучение  в  
учреждениях  дополнительного  профессионального  образования  по  обязательным  
направлениям  и  требованиям  (отбор  проб  пищевых  продуктов  и  питьевой  воды ,  
подтверждение  сенсорной  чувствительности ,  проведение  исследований  на  
органолептические  показатели  пищевых  продуктов  и  воды ,  внутрилабораторный  
контроль ,  работа  с  микроорганизмами  I I I ,  IV групп  патогенности  и  пр . ) .

Следующие  этапы :

Поскольку  без  остановки  рабочего  процесса  обучение  100% работников  
одновременно  не  представляется  возможным ,  лабораторией  разработана  система  
внутреннего  обучения .  Такое  обучение  является  одним  из  требований  к
аккредитованным  лабораториям .



СИСТЕМА ВНУТРЕННЕГО ОБУЧЕНИЯ

ЭТАП 1

Несколько специалистов
проходят внешнее обучение,
после которого составляют
отчет, в котором описывают
что проходили по теории и
практике, что понравилось и

нет, какими навыками
овладели. 

ЭТАП 2

Отдел контроля качества
работ организует

внутреннее обучение, на
котором специалисты
прошедшее внешнее

обучение рассказывают
чему обучились. 

ЭТАП 3На основании отчета и
пройденного обучения
специалисты готовят
обучающий материал/
презентацию для своих

коллег. 



Образец  заполняемого  работниками
отчета  о  прохождении  внешнего
обучения .  



НАШИ ДОСТИЖЕНИЯ

Соответствие  высоким
требованиям

предъявляемым  к
аккредитованным   и
лицензируемым
лабораториям

(обязательное  проведение
внутренних  обучений)

Разумное  распределение
бюджета  Учреждения  -
вместо  обучения  всех  на

одной  программе  обучения
удается  пройти  больше

разных  программ .  

Специалисты
совершенствуют  свои

навыки  преподавания  и
ораторского  мастерства ,

благодаря  чему   в
коллективе  “вырастают”  свои

лекторы ,  будущие
руководители  отделов  и

высококвалифицированные
наставники .

ДОСТИЖЕНИЕ N°1 ДОСТИЖЕНИЕ N°2 ДОСТИЖЕНИЕ N°3



СПАСИБО ЗА
ВНИМАНИЕ!

СПБ  ГБУ  ИЛ
«СОЦПИТ»Наши реквизиты

Юридический адрес: 
г. Санкт-Петербург, ул. Балтийская, д.17, корп.2

Сайт: socpit.uspit.gov.spb.ru

Эл. почта: socpit@yandex.ru

ВК: https://vk.com/club215994868

Ждем Вас!


