
«Я – теплотехник»

игровая бизнес – симуляция, как инструмент привлечения 

молодых специалистов из числа учащихся ВУЗов и ССУЗов



АКТУАЛЬНОСТЬ 2

В России, по оценкам экспертов Росстата, 

треть и более выпускников университетов 

трудоустраиваются не по специальности!

«Необходимо повысить ориентированность высших и средних специальных 

учебных заведений на результат, то есть на успешное трудоустройство 

выпускников», — заявил В.В. Путин в ходе выступления на ПМЭФ (16 июня 2023 года).

В конце 2022 года перед Департаментом по работе с 

персоналом была поставлена задача, проработать вопрос 

привлечения в ГУП «ТЭК СПб» квалифицированных 

молодых специалистов. Актуальность проблемы 

продиктована нехваткой квалифицированных рабочих и 

инженерно-технических специалистов на производстве. 

Работа в сфере теплоэнергетики, к сожалению, мало 

интересует молодое поколение. 

Даже после выпуска из профильных ССУЗов и ВУЗов 

молодые люди часто не планируют работать по 

полученной специальности.



Привлечь на работу студентов старших 

курсов и выпускников ССУЗов и ВУЗов 
(показав им через игру вариативность карьеры в 

ГУП «ТЭК СПб» для специалистов с 

квалификацией теплотехник и теплоэнергетик).

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ
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Задачи:

Цель:  

Увеличение узнаваемости

ГУП «ТЭК СПб» среди 

студентов профильных 

ВУЗов и ССУЗов.

Повышение среди студентов

заинтересованности работать 

по специальности в 

теплоэнергетической отрасли.

Трудоустройство  

студентов последних курсов 

и выпускников в 

ГУП «ТЭК СПб».



ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОЕКТА 4

Разработка, совместно с 
молодыми инженерами –

теплоэнергетиками,  
деловой игры по теме -
теплотехника, которая 
отражает карьерные 

перспективы работы по 
специальности.

Проведение Дней карьеры для 
студентов ССУЗов и ВУЗов 
направлений подготовки -

теплотехника и теплоэнергетика 
с рассказом о предприятии и 

деловой игрой 

«Я – теплотехник».

Подведение итогов и 
сбор обратной связи от 

учебных заведений, 
участвующих в проекте.



Фоминенкова Вероника 

Сергеевна 
Ведущий специалист сектора 

проф. отбора и профориентации

Нелидина Анна 

Борисовна
Инженер отдела по 

работе с абонентами 

Филонова Анна 

Михайловна
Ведущий специалист отдела 

производственного контроля

1 ЭТАП – СОЗДАНИЕ ДЕЛОВОЙ ИГРЫ

Подготовка 

материально-

технической базы

Создание рабочей 

группы 

Конструирование 

игровых полей 

Написание 

сценария игры

Определение 

концепции и 

правил игры

В начале 2023 года 

департаментом по работе с 

персоналом, совместно с 

инженерами-теплоэнергетиками 

ГУП «ТЭК СПб», была определена 

концепция деловой игры, написан 

сценарий и разработаны 

практические задания и вопросы 

к игре по теплотехнике. 
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Разработка 

практических заданий

Создание дизайна 

игры

Отработка игры на 

фокус-группе

«мозговой штурм» 

Основная концепция заключается в 

том, что игроки проходят несколько 

этапов, примеряя на себя работу 

энергетиков разных филиалов 

предприятия. Знакомясь с профессиями 

ГУП «ТЭК СПб» студенты могут 

расширить личные карьерные ориентиры.



Работа проектировщиков, 

снабженцев и монтажников. 

Построить теплосеть от источника к 

потребителям.

Рассчитать выработку с 

паровых котлов и передать 

показания диспетчеру.

1 Этап - Введение в игру

Правила и постановка 

задач на игру. 

Договорная работа 

специалистов филиала 

«Энергосбыт», составить и 

подписать договор 

теплоснабжения.

МЕХАНИКА ИГРЫ «Я – ТЕПЛОТЕХНИК»

2 Этап – «Энергосбыт»
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3 Этап – Тепловые сети

4 Этап –

Оператор котельной



2 ЭТАП – ДНИ КАРЬЕРЫ
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День карьеры

Высшая школа 

технологии и 

энергетики 

СПбГУПТД

1 игра = 20 чел.

1 2
3

4

День карьеры 

Политехнический 

колледж 

городского 

хозяйства

2 игры = 40 чел.

День карьеры

Колледж бизнеса 

и технологий 

СПб ГЭУ

1 игра = 20 чел.

День карьеры 

Политехнический 

университет Петра 

Великого

1 игра = 20 чел.

5 игр = 100 студентов



3 ЭТАП – ИТОГИ
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Охват ВУЗов СПб 

с направлением 

Теплоэнергетика

33% 100%
Охват ССУЗов СПб 

с направлением 

Теплотехника

66%
Охват студентов 3 курсов 

(очн. теплотехники) в этих 

учебных заведениях

На 40 % выросло число 

принятых  на работу 

студентов и выпускников из этих 

учебных заведений по 

сравнению с прошлым годом

На 15 % выросло число 

практикантов из этих 

учебных заведений по 

сравнению с прошлым 

годом

Принято решение проводить 

подобные игры для студентов 

старших курсов  на постоянной 

основе и увеличить на 50%
охват ВУЗов в 2024 году



3 ЭТАП – ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ
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Юшина Юлия Владимировна
заведующий центром практической подготовки и 

содействия в трудоустройстве выпускников ПКГХ

Короткова Татьяна Юрьевна
директор института энергетики и 

автоматизации ВШТЭ СПбГУПТД 

Лепяхова Галина 

Степановна
преподаватель Колледжа 

бизнеса и технологий

«Эти  встречи   должны стать 

традиционным общением 

представителей работодателей  со 

студентами. Именно такая форма 

общения позволит более глубоко и 

предметно рассматривать вопрос

подготовки квалифицированных 

кадров и поиска талантливых 

молодых специалистов».

Видеоотчёт
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Спасибо за внимание!

ГУП «ТЭК СПб» – 85 лет 

подогреваем интерес к теплоэнергетике!

Видеоролик


