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ПРАВО НА ТРУД
Наша цель

Создание эффективной системы кадровой политики для
обеспечения персонала путем отбора сотрудников                              
с качествами присущими специалистам «помогающих
профессий», в том числе лиц с ограниченными
возможностями здоровья. Адаптация и развитие персонала    
с помощью системы наставничества, позволяющая
достигать наиболее высоких конечных результатов труда.



ПРАВО НА ТРУД
Наши задачи

 - Анализ штатного расписания;
- Отбор и найм персонала, профориентация                        
и адаптация сотрудников, формирование команд,
профессиональная подготовка и повышение
квалификации;
- Формирование резерва наставников;
- Продвижение и поддержка наставничества;
- Вовлечение сотрудников в деятельность ПрофСоюза;
- Оценка результатов деятельности.
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 КАЖДЫЙ ИМЕЕТ ПРАВО
СВОБОДНО РАСПОРЯЖАТЬСЯ
СВОИМИ СПОСОБНОСТЯМИ К

ТРУДУ, ВЫБИРАТЬ РОД
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПРОФЕССИЮ

Конституция Российской Федерации



 ПРОЕКТ 
“ПРАВО НА ТРУД”

Наш уникальный подход - “равный - равному”

   Специфика клиентов СПб ГБУ «ЦСРИиДИ Кировского
района» требует инновационных подходов при подборе
персонала. Кадровой службой совместно с первичной
профсоюзной организацией был проведен анализ среди
сотрудников и получателей социальных услуг, который
показал, что сотрудники имеющие ограниченные
возможности здоровья, имеют более высокий уровень
эмпатии, находят нестандартные подходы                                            
в реабилитационном процессе получателей социальных
услуг с инвалидностью, потому что имеют такой же или
схожий опыт жизни, испытывали похожие чувства, но
смогли с ними справиться. Учитывая эти обстоятельства,
было принято решение о приеме сотрудников                              
с ограниченными возможностями здоровья для реализации
системы “равный специалист”. Уникальность опыта жизни  
с инвалидностью позволяет как никому более выстраивать
общение с получателями социальных услуг  в формате
“равный — равному”.



ПРОЕКТ “ПРАВО НА ТРУД”
Путь к успеху

Реализация положений о наставничестве  и адаптации
решит задачи по снижению текучести кадров,
минимизирует период адаптации новых сотрудников, в том
числе с ограниченными возможностями здоровья,                          
к освоению традиций и правил поведения в учреждении,
увеличит возможности достижения оптимальных рабочих
показателей в короткие сроки, упорядочит процесс
развития профессиональных компетенций, повысит
производительность труда, улучшит способность
самостоятельно  и качественно выполнять возложенные на
сотрудника трудовые функции, укрепит корпоративный
дух, сохранит кадровый состав учреждения.



Проект 
ПРАВО НА 
ТРУД

У нас тебя ждет...

Дружная команда
профессионалов

Мудрый наставник, который
поможет тебе вырасти

Возможность
самореализации



НА 23%
снизился уровень текучести кадров

 БОЛЕЕ 90%
показатель укомплектованности штата



Людмила Егорова

Специалист по кадрам

проекта “Право на труд”

Идейные вдохновители

Юлия Степанова

Директор

Марина Олексенко

Председатель первичной
профсоюзной организации



СТАНЬ ЧАСТЬЮ
НАШЕЙ КОМАНДЫ!

Санкт-Петербургское государственное
бюджетное учреждение “Центр социальной
реабилитации инвалидов и детей-инвалидов
Кировского района Санкт-Петербурга”

Санкт-Петербург, ул. Морской Пехоты, д. 12

Наш сайт

https://csr-spb.ru/

Номер телефона

+7 (812) 621-68-29


