
Образовательно-мотивационная  
программа 

ГБУ ЦЕНТР ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ, МЕДИЦИНСКОЙ И
СОЦИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ВАСИЛЕОСТРОВСКОГО РАЙОНА

«ВОВЛЕЧЕННОСТЬ»



Немного о нас

Государственное бюджетное учреждение центр психолого-педагогической, медицинской и
социальной помощи Василеостровского района города Санкт-Петербурга
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Миссия Центра – формирование особой культуры
психолого-педагогического и медико-социального
сопровождения ребенка в его становлении как
самостоятельной, ответственной, социально
мобильной личности, способной к успешной
социализации в обществе и активной адаптации
на рынке труда.

Центр работает с 1998 года. Оказывает
бесплатные услуги детям от 3 до 18 лет, их
родителям и педагогам школ и детских садов.



Актуальность
ПРОДУКТИВНОСТЬ ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И ЕГО 
МНОГОФУНКЦИОНАЛЬНОСТЬ, А ТАКЖЕ НЕОБХОДИМОСТЬ 
ПОСТОЯННОГО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ, ЯВЛЯЮТСЯ ВАЖНЕЙШИМИ ВОПРОСАМИ 
КОРПОРАТИВНОГО УПРАВЛЕНИЯ В ОРГАНИЗАЦИЯХ СИСТЕМЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ
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ЭФФЕКТИВНАЯ СИСТЕМА МОТИВАЦИИ СОТРУДНИКОВ –
НЕОТЪЕМЛЕМАЯ ЧАСТЬ УСПЕХА ЛЮБОЙ ОРГАНИЗАЦИИ



Эффективная система мотивации 
сотрудников позволяет
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Основная цель

ОБРАЗОВАТЕЛЬНО-МОТИВАЦИОННЫЙ ПРОГРАММА «ВОВЛЕЧЕННОСТЬ» 
- РЕЗУЛЬТАТ ОБЪЕДИНЕНИЯ МНОГОЛЕТНЕГО ОПЫТА И СОВРЕМЕННЫХ ИДЕЙ, 
НАПРАВЛЕННЫХ НА ПОВЫШЕНИЕ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И 
УСТОЙЧИВОЙ ЛОЯЛЬНОСТИ ПЕРСОНАЛА К РАБОТЕ В ЦЕНТРЕ    

ФОРМИРОВАНИЕ СОПРИЧАСТНОСТИ И ВКЛЮЧЕННОСТИ ПЕРСОНАЛА 
В РАЗРАБОТКУ И РЕАЛИЗАЦИЮ ИДЕЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 
ФОКУС ВНИМАНИЯ ПРОГРАММЫ– ДАТЬ ВОЗМОЖНОСТЬ 
СОТРУДНИКАМ ОЩУТИТЬ СЕБЯ ВАЖНОЙ И НЕОБХОДИМОЙ ЧАСТЬЮ 
«РАБОЧЕГО МЕХАНИЗМА» ОРГАНИЗАЦИИ В ОБЩЕЙ МИССИИ



Содержание
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Проект 
«Вовлеченность» - это 

образовательно-
мотивационная 

программа, 
состоящая из  

модулей

Модуль 1. Мотивация персонала

Модуль 2. Развитие 
профессиональных компетенций 

Модуль 3. Развитие личностного 
потенциала

В каждом модуле разработан свой цикл мероприятий



Модуль 1
Мотивация персонала

Деловое 
собеседование 

Цель: перспективное 
планирование 
деятельности и 
личностного 
профессионального 
развития сотрудников

Стратегические 
сессии

Цель: определение 
направления развития 
учреждения с учетом 
текущих внутренних и 
внешних условий, 
принятие 
коллективного решения 
по актуальным 
проблемам 

Тренинг - практикум 
«Мотивационный 
менеджмент»

Цель: создание условий 
для заинтересованности 
в результате рабочей 
деятельности и 
стремления к достижению 
целей организации



Модуль 2
Развитие профессиональных компетенций
Менторинг - встречи с 
менторами, лекции 
внешних и внутренних 
экспертов

Цель: знакомство с 
опытом работы 
известных 
профессионалов и 
успешных сотрудников

Воркшопы

Цель: создание 
обучающей и 
вдохновляющей среды, 
где участники могут 
расширять знания, 
развивать креативность 
и применять новые 
подходы к решению 
профессиональных 
задач

Супервизионное 
наставничество 

Цель: повышение 
профессионального 
мастерства и 
повышение степени 
удовлетворенности 
собственной работой, 
профессиональная 
поддержка 
начинающих 
сотрудников



Модуль 3
Развитие личностного потенциала
Коммуникативные 
игровые практики

Цель: развитие 
коммуникативной 
компетентности, 
эмоциональной 
устойчивости, разрешение 
внутригрупповых 
конфликтов, повышение 
самооценки, уверенности 
в себе 

Творческие 
мастерские 

Цель: гармонизация 
эмоционального 
состояния сотрудников, 
развитие навыков 
саморегуляции и 
самоконтроля через 
творчество, осознанные 
аутентичные движения, 
экспрессивный танец

Тренинг- практикум 
«Self-skills»

Цель: повышение 
психолого-
педагогической 
компетентности в 
самопознании, 
саморазвитии, 
самореализации  



ДИАЛОГ

• синергетический эффект 
коллективной работы, 
выявлены и устранены 
проблемные зоны, 
мешающие личностной 
и профессиональной 
самореализации 
сотрудников Центра

РАЗВИТИЕ И 
ОБУЧЕНИЕ

• создан 
педагогический 
коллектив с высоким 
творческим и 
интеллектуальным 
потенциалом

ВОВЛЕЧЕННОСТЬ

• каждый сотрудник     
испытывает чувство 
сопричастности и 
значимости в общем 
деле

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ


