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● Интеллектуальный труд, профессиональные и научные знания – один из главных ресурсов 
высшего учебного заведения 
● Стратегические приоритеты управления человеческим капиталом вуза: 
▪ стимулирование профессионального роста и личностного развития сотрудников 

университета
▪ создание и поддержание эффективной системы мотивации персонала
▪ привлечение лучших ведущих сотрудников с уникальными компетенциями и молодых 

перспективных сотрудников, планирующих свое карьерное развитие в вузе
● Этап адаптации – важный этап для приспособления нового сотрудника к работе, 
позволяющий: 
▪ снизить адаптационные издержки
▪ сэкономить временные издержки непосредственного руководителя нового работника
▪ уменьшить уровень стресса нового сотрудника
▪ повысить уровень удовлетворенности работой у нового сотрудника

● Инструмент адаптации новых работников – прохождение адаптационного онлайн-курса
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Цель прохождения онлайн-курса:  освоить систему ценностей и академических норм, 
а также особенности работы в Политехническом университете для повышения уровня 
социально-психологической и профессиональной адаптации работников на новом 
рабочем месте

Основные разделы курса:  
1. Знакомьтесь, это Политех!
2. Миссия и ценности Политеха
3. Карьера в Политехе
4. Особенности работы в Политехе
5. Инструктажи в Политехе
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● тематические видеолекции
● конспекты 
● презентации 
● сопутствующие локальные нормативно-правовые документы
● встроенные в онлайн-курс инструменты визуализации и 
геймификации:
▪ виртуальные туры и интерактивные экскурсии с аудиогидом по 
кампусу Политехнического университета
▪ интерактивные онлайн-тренажеры
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По итогам прохождения курса предусмотрено 
онлайн-тестирование
Информация о результатах прохождения 
адаптационного курса «Я – Политехник» 
фиксируется в соответствующей кадровой 
базе и передается линейному руководителю 
работника
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Проведена апробация адаптационного 
онлайн-курса для новых работников 
университета 
Планируется запустить в регулярную кадровую 
практику университета в 2023-2024 учебном 
году
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Предложено и внедрено в практику университета 
комплексное решение, позволяющее применять и 
внедрять эффективные адаптационные 
инструменты на системном уровне – цифровой 
формат адаптационного курса позволяет 
проходить обучение большому количеству 
работников вне зависимости от сезонной и 
пиковой нагрузки на управление персонала
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Разработанный адаптационный 
онлайн-курс для новых работников
может быть использован в кадровой 
практике в образовательных 
организациях высшего образования, 
внедряющих в свою деятельность 
комплексную систему адаптации 
персонала и развития человеческого 
капитала
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