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АРГУМЕНТЫ И ФАКТЫ:

- за последние 2 года количество 

педагогического персонала увеличилось 

на 105%;

-предполагается открытие второго 

здания школы и расширение 

подразделений.
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В современных условиях педагогической деятельности, дефицита времени

цифровая оценка позволяет проанализировать кадровый потенциал школы,

независимо от ее численности. Оценка необходима для придания импульса

процессам внутришкольной системы оценки, мотивации участников,

соблюдения прозрачности всех процедур, а также донесения до коллектива

важности и практической пользы от данной HR-активности.

.

АКТУАЛЬНОСТЬ
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Цель:

осуществить цифровую оценку 

личной эффективности 

персонала для повышения 

эффективности труда и 

результативности деятельности

Задачи:

• обеспечить проведение качественной

оценки компетенций педагогов;

• выявить соответствие проявления

личностных и профессиональных

компетенций в деятельности педагога

статистическим и фактическим

показателям результатов его

деятельности;

• выявить сильные стороны и зоны роста

сотрудника, потенциал специалиста;

• продолжать создавать комфортную

атмосферу в педагогическом коллективе
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Специфика оценки 

личной профессиональной эффективности 

(Personal and professional conduct) 

в деятельностном подходе

Авторизация 

пользователей 

осуществляется 

через выгрузку 

БД системы 

«Параграф»

Анкетирование 

молодых и вновь 

принятых 

специалистов в 

начале учебного 

года

Информирование 

педагогов 

осуществляется через 

пуш-уведомление для 

всех или для 

приглашенных

Виртуальные 

активности, 

создаваемые 

педагогами и 

подлежащие 

оценке
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Компетенции и критерии оценки

Личная результативность

• Личный смысл

• Готовность брать 
на себя 
ответственность

• качество и 
полнота 
выполнения 
поставленных 
задач,

• умение работать 
самостоятельно 

Управление группой

• подбор форм 
работы; 

• организация 
пространства;

• включение 
обучаемых в 
процесс работы; 

• работа с 
сопротивлением и 
конфликтами; 

• личная позиция в 
группе

Подача информации

• содержательный 
аспект; 

• эмоциональное 
вовлечение; 

• связь с 
реальностью; 

• постановка задачи

Источник: Профессиональный стандарт педагога. Приказ Минтруда России от 18.10.2013№ 544н 

(ред. от 05.08.2016)

Методы оценки онлайн: 

тесты, самооценка 

профессиональных 

знаний и умений, 

конструкторы 

виртуальных активностей 

для детей, обратная связь 

360. 
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• Предполагает высокую степень развития 

соответствующей компетенции

• Компетенция стабильно проявляется в любых 

ситуациях

2 Уровень опыта

• Педагог полностью освоил данную 

компетенцию

• Компетенция проявляется стабильно, в 

ситуациях повышенной сложности 

проявляется не полностью

1 Начальный уровень

• Педагог находится в процессе освоения 

данной компетенции и понимает ее важность

• Некоторые навыки стабильно проявляются 

при решении хорошо знакомых задач.

• В нестандартной ситуации компетенции 

проявляются ограниченно

0
Уровень 

некомпетентности

• Педагог не владеет компетенцией, не пытается 

ее применять и развивать

• Компетенция не проявляется даже при 

решении простых и хорошо знакомых задач

7

Оценочная шкала

Распределение оценок (2022\23 уч.г.)

Уровень мастерства

Уровень опыта

Начальный уровень

Уровень 
некомпетенности
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Аналитические материалы

Активный учитель-участник
Балл

ы

Ильина Татьяна 26

Урбанович Ксения 26

Артюх Оксана 24

Терешкова Дарья Сергеевна 16

Черных Алёна 14

Тарасевич Елена Владимировна 12

Щербакова Наталья 10

Для оценки в сервисе есть два

типа вопросов: закрытые и

открытые. В закрытых

респонденты выбирают один

вариант ответа. В открытых —

могут оставить развёрнутый

комментарий, сделать ссылку на

выполненные задания. Для

обеспечения надежности

оценивания каждая компетенция

и ее шкалы оцениваются

минимум двумя из

перечисленных выше методов



Аргументы и факты 
в цифрах
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6
педагогов –

кадровый резерв

16
педагогов

имеют 

индивидуальный 

план развития 

компетенций

15
педагогов 

ускорили 

профессиональную 

адаптацию

на8
педагогов –

увеличилось 

количество 

педагогов-

наставников

Новизна управленческого проекта: 

выработан авторский подход к 

решению задач цифрового 

администрирования в оценке персонала



Место для заголовка
Чествуем лучших!


