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Для успешной трансформации процессов одним из главных условий является развитие кадрового ресурса.
Внутрифирменное обучение сотрудников включает в себя:

очное обучение по выявленным дефицитам
в летней школе педагогов

краткосрочное очно-дистанционное
обучение в тематических группах

внутриучрежденческие конкурсы

работа различных творческих групп по
тематике реализуемых инновационных
площадок

АКТУАЛЬНОСТЬ

https://eduevent.spb.ru/distance/program/597


ПРЕДПОСЫЛКИ
Эта система позволила повысить уровень цифровой грамотности педагогов и средний показатель по учреждению, однако,
ряд педагогов не имели возможности и достаточной мотивации для систематического посещения очных занятий.

Среди основных причин отсутствия на занятиях сотрудниками были названы:

неудобное время занятий

Следствие - разработка дистанционного компонента системы корпоративного обучения – «ИНСАЙТ», который:

повысит вовлеченность сотрудников в процесс самообразования;
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сложности с освоением чужого
компьютера

низкий уровень индивидуальности (не все темы
интересны)
психологические комплексы (нежелание
выглядеть некомпетентными перед коллегами)

замотивирует на создание персональной цифровой образовательной траектории развития;

ознакомит сотрудников с современными образовательными ресурсами;

создаст базу авторских ресурсов.



:

:

: :

новизна и современность
инструментов;

соответствие современным
нормативным документам: :

легкость трансформации в
зависимости от задач конкретных
учреждений

«ИНСАЙТ» - ЭТО

возможность формирования
индивидуального образовательного
маршрута

Точка доступа к ИНСАЙТу
является одноименный сайт: 
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возможность выбора участником
ролей – от участника до куратора и
соавтора



СОСТАВЛЯЮЩИЕ
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Квест «Стратегия выживания Online» - быстрое и безопасное погружение в
цифровую среду.
Участнику необходимо последовательно выполнить 4 задания по освоению интернет-ресурсов, по результатам
которых он получает «Сертификат Мастера цифрового мира».

Интернет-квест «Код твоего успеха» - глубокое погружение и отработка
полученных знаний.
Участник, в рамках развития 7 цифровых компетенций, самостоятельно выбирает ресурсы для освоения (из
предложенных организаторами), формируя индивидуальную траекторию развития. 

Каталог инструкций и видеозанятий «Траектория роста»
Для сотрудников, точно знающих, что они хотели бы освоить и предпочитающих делать это самостоятельно.

Игра-стратегия «Вектор воспитания»
В процессе игры участник выбирает одно из предложенных решений проблемной ситуации, что формирует дальнейший
путь развития игры.



РАЗДЕЛЫ
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«О квесте»
Содержит текстовое описание игры, видеовизитку и демоверсию.

«Стать участником» 
В разделе «Стать участником» можно оформить заявку на прохождение онлайн-
квеста «Стратегия выживания online», либо приступить к выполнению первого
задания интернет-квеста «Код твоего успеха».

«Стать куратором» 
Включает в себя все материалы, необходимые для внедрения вышеуказанных
квестов в свое учреждение (включая методические рекомендации кураторам).

«Стать соавтором» 
Предназначен для участников, успешно прошедших квесты, и готовых
разработать модули для их обновления.

«Поддержка» 
Возможность связаться с разработчиками по любым вопросам ИНСАЙТа.



РЕЗУЛЬТАТЫ
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У педагогов Дворца «На Ленской» наблюдается положительная динамика в области развития цифровых
компетенций. В настоящее время 100% сотрудников используют цифровые возможности Дворца творчества 
«На Ленской».

Основные направления внедрения полученных знаний в образовательный процесс:

3 %

40 %

70 %

90 %

Разработка авторских программ

Использование готовых обучающих программ

Работа с интернет-ресурсами

Разработка учебных заданий и презентаций с
использованием ИКТ-инструментов.



ТИРАЖИРОВАНИЕ ОПЫТА
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«ИНСАЙТ» полностью готов к внедрению в организации социальной сферы и может быть полезен сотрудникам,
вне зависимости от опыта и направления деятельности.

Ресурс легко трансформировать под задачи конкретного учреждения. Инструменты
могут быть использованы во внутрифирменном обучении как отдельно, так и в
системе.

Материалы для реализации представлены в полном объеме, поэтому не потребуют
значительных ресурсов от администрации.

Отзывы по итогам прохождения одного из
квестов доступны по QR-коду и по ссылке:
https://vk.cc/crmpFa

https://vk.cc/crmpFa
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