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ВЫЗОВЫ, С КОТОРЫМИ КОМПАНИЯ СТОЛКНУЛАСЬ В 2021-2022 ГОДАХ

ПРОБЛЕМАТИКА

В связи с турбулентностью и узким горизонтом 
планирования сотрудники чувствовали выгорание, 
потерю веры в себя 

Основные 
проблемы

Резкий рост количества сотрудников в связи с 
интеграцией бизнеса компании ЮИТ, у которой своя 
культура, свои традиции, ценности и пр. С подобным 
примером Группа столкнулась в 2019 году после 
приобретения компании «Лидер-Инвест»

С 2021 года Группа «Эталон» ведет свою 
инвестиционно-строительную деятельность в 8 
регионах присутствия, большая география компании 
затрудняет всех сплотить как единый механизмin progress..
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НАМ НУЖНО БЫЛО ЧТО-ТО 
ПРИДУМАТЬ



НАЙДЕННОЕ РЕШЕНИЕ 
ОНЛАЙН-ПРОСТРАНСТВО



КАК МЫ ЭТО ДЕЛАЛИ?

Рассылка приглашения всем пользователям по 
электронной почте

«Сарафанное» радио

Подключение своей валюты –
«золотых эталонов»

Широкая программа возможностей 
для всех регионов

Открытие «ЭталонМаркета»

Реверсивная программа

В результате

(после первой 
рассылки)

От 50 чел. 

До 2000
чел. 



ИНСТРУМЕНТЫ РАБОТЫ 
ОНЛАЙН-ПРОСТРАНСТВА Рост количества участников 

и вовлеченности от месяца 
к месяцу

- Опросы

- Викторины

- Новости и объявления 

компании

- Лекции и вебинары

- Запись на оффлайн-

мероприятия

- Благодарности 

сотрудников

- Эталон Маркет

- Биржа идей

- И др.



ЭТАЛОН МАРКЕТ



ОТЗЫВЫ



Эталон 
больше 
чем работа


