
«Остаться нельзя уйти» 
нематериальная мотивация на госслужбе

Номинация: 
«Лучшая кадровая технология в сфере мотивации персонала»

Администрация Губернатора 

и Правительства Ленинградской области



Ленинградская область
как кадровое ядро субъекта

более 1700 госслужащих

46 органов власти 

279 учреждений, организаций = 

более  69500 сотрудников

Данные по Подведам:
(по состоянию на май 2025 года)



Проблематика
глобальная

Заработная плата 
(там платят копейки)

По блату
(попасть можно на хорошую должность

только по знакомству)

Скучно
(работа только с документы от зари до

зари)

Барьеры
(избыточные требования при 

трудоустройстве)

Государственная служба:
(меняя мнение внешнего  клиента через внутреннего)



Командобразования (повышение 

уровня сплоченности)

Кадры решают все (выявление

перспективных и инициативных сотрудников)

Популяризация госслужбы
(повышение вовлеченности и лояльности)

Улучшение физического

и эмоционального состояния

Решаемые задачи
целевые

Рост вовлеченности в работу 
(единая достижимая цель)



Конкурс «Лучшая команда 47» 

Цель: выявление перспективных и инициативных 

кадров для госслужба Ленинградской области

Программа мероприятия: решение 

интеллектуальных задач, спортивный квест 

на свежем воздухе, обучающий курс по оказанию 

первой помощи пострадавшим

Итог: встреча Губернатора Ленинградской области 

А.Ю. Дрозденко с победителями



Мероприятие для впервые поступивших 

Проведены экскурсии на территории Ленинградской 

области для государственных гражданских служащих, 

впервые поступивших на службу:

Дорога жизни

Гатчинские дворцы

Старая Ладога

Цель: ознакомление с историей, культурой и традициями 

Ленинградской области, повышение патриотизма



День здоровья

Волейбол 

Футбол

Баскетбол 

Теннис

Стритбол

Дартс

Сто к одному

Различные квизы



Культурные мероприятия 

НПАО «Светогорский ЦБК» 
(крупнейшее целлюлозно-бумажное

предприятие в России)

АО «Птицефабрика Роскар» 
(технологический лидер и ориентир 

птицеводческой отрасли в России)



Количественные показатели

90% работников, впервые поступивших 

на гражданскую службу, приняли участие 

в выездных мероприятиях, организованных 

для них (150 работников)
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Качественные показатели

Лояльность общества: 87% рекомендуют Администрацию Ленинградской области 

в качестве работодателя на информационных ресурсах

100% положительных отзывов по итогам проведенных мероприятий


