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НПК МСА является организацией ОПК 
(включено в Сводный реестр организаций оборонно-
промышленного комплекса, утвержденный 
Министерством промышленности и торговли 
Российской Федерации от 27.09.2022 №4070).

НПК МСА является научно-производственной 
компанией





Сохранение и развитие человеческого капитала – основа кадровой политики НПК МСА



• Новости, события и объявления компании

• Интерактивные опросы и голосования

• Система вопросов сотрудников, в том числе анонимных —

прозрачность и открытый корпоративный диалог



• Система оценки и признания заслуг
(звезды и галерея достижений сотрудников)

• Внутренняя академия и заявки на обучение

• Поддержка адаптации новичков
(часто задаваемые вопросы, наставники, чек-листы)



• Форумы и рационализаторские предложения

• Цифровые сервисы (заявки, справки, документы)





сотрудников заходят на портал еженедельно, 

более посещений в месяц

новостей и публикаций в год

Вовлеченность в корпоративные программы

сотрудников подали заявку через портал на участие во внутренних
проектах развития сотрудников и программах лояльности, в кадровый резерв

предложений и вопросов, в том числе анонимных

идей подано через раздел для инноваций и рацпредложений



Портал не просто
инструмент — это
объединяющая сила
компании

Каждый сотрудник
имеет голос и может
быть услышан

Мы максимально
интегрировали HR 

процессы в единое
IT-решение


