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что нас мотивирует и вдохновляет?»
Кадровая технология профилактики выгорания и развития внутренней мотивации



Как поддержать профессиональную мотивацию?

• Высокая стрессогенная нагрузка
• Необходимость постоянного развития
• Риск профессионального выгорания

Работа педагога сопряжена с высокой нагрузкой и постоянными стрессами. 
Поддержание мотивации и предотвращение эмоционального выгорания 
становятся ключевыми задачами для руководителей 
образовательных учреждений.

Риски: 



Что нас мотивирует?

Авторский проект ИМЦ Петроградского района Санкт-Петербурга – кадровая 
технология для личностной и профессиональной мотивации педагогов.

«Книжная азбука педагога: 
что нас мотивирует и вдохновляет?»

Цель – разработка и внедрение кадровой 
технологии как мощного инструмента 
личностной и профессиональной мотивации 
педагогов.



Что нас мотивирует?

Вместо навязанных «списков для чтения» мы применили краудсорсинговый 
подход. Педагоги сами стали авторами своего «золотого фонда» знаний
и вдохновения.

– это вовлекающая и мотивирующая 
среда профессионального 
сообщества, основанная на 
принципах добровольности, 
взаимного интереса и обмена 
опытом.

Книжная азбука педагога



Современное цифровое решение 

Авторами создан интерактивный 
онлайн-ресурс с карточками книг, 
многие из которых доступны для 
скачивания. 

Цифровой ресурс включает не только 
перечень книг, но и позволяет 
познакомиться с интересными 
рекомендациями о книгах, которые 
вдохновляют и мотивируют педагогов. 



Апробация

составляют «живой» 
рекомендательный список
художественной и профессиональной 
литературы для поиска вдохновения и 
мотивации

70книг

поделились вдохновляющими 
книгами и рекомендациями к ним

80педагогов



Голос участника

«...мне предстояло порекомендовать такие книги, 
которые задели бы за живое. И в этом мне очень 
помогла «Книжная азбука педагога». Это подборка 
книг и рекомендаций, которые по-настоящему 
вдохновляют и заряжают идеями»

— участница проекта



Масштабируемость
«Книжная азбука педагога» — это не просто проект для образования. 
Это универсальное решение для любой корпоративной среды, 
где важны внутренняя мотивация сотрудников, укрепление корпоративной 
культуры и профилактика профессионального выгорания.

Все цифровые и методические решения проекта открыты 
для использования! 
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