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«Лучшая кадровая технология 
привлечения персонала»

КАК ПОПАСТЬ В РОБОТОТЕХНИКУ

телеграм-канал



Цель программы: обеспечение ЦНИИ РТК молодыми, перспективными и 
квалифицированными специалистами, формирование кадрового резерва

ЗАДАЧИ

Формирование 
взаимодействия 

ЦНИИ РТК и 
образовательных 

учреждений

Целевая подготовка 
кадров для ЦНИИ РТК

Сокращение периода 
адаптации молодых 

специалистов в 
ЦНИИ РТК

Профориентационная 
работа

Повышение 
узнаваемости бренда и 

лояльности среди 
молодежи

Программа 

взаимодействия ЦНИИ РТК 

с образовательными учреждениями по привлечению молодых специалистов
«КАК ПОПАСТЬ В РОБОТОТЕХНИКУ»



Типы и формы взаимодействия

Определение 
содержания 
образования

Участие в 
образовательном 

процессе

Проведение 
совместных 

мероприятий, 
направленных на 
ознакомление с 
профессией и 
мотивацию к 

обучению

Оценка 
результатов 
образования

Трудоустройст
во 

обучающихся

Участие в 
формировании 

рамочных условий 
функционирования 

системы СПО

Целевое 
обучение

Участие в образовательном процессе



Взаимодействие с ВУЗами и СУЗами

Ежегодное участие в мероприятиях : 

• Ярмарки вакансий 

• Дни карьеры

• Дни открытых дверей

• Участие в круглых столах

• Выступления на конференциях

• Профориентационные мероприятия



СПб НИУ 
информационных 

технологий, механики и 
оптики

Санкт-Петербургский 
государственный 

электротехнический 
университет имени В. 

И. Ленина

(ЛЭТИ)

Балтийский 
государственный 

технический 
университет 

Военмех имени Д. 
Ф. Устинова

Санкт-
Петербургский

политехнический ун
иверситет Петра 

Великого

Санкт-
Петербургский 

государственный 
университет 

аэрокосмического 
приборостроения

Оценка результатов образования

Участие представителей работодателей в квалификационном экзамене



Работа с образовательными организациями по 
привлечению персонала

.

Встреча 
студентов с 

представителям
и 

ЦНИИ РТК

Учебная и 
производственная 

практика

Преддипломная 
практика

Стажировка

Собеседование 
по базовым 

компетенциям 
и назначение 
наставника

Посещение музея 
ЦНИИ РТК

Резюме на 
hr@rtc.ru

Определение 
специализации:

Программирование
Электроника

Конструирование
Производство

СУЗы

ВУЗы



Практика студентов
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Количество
практикантов

Принято на работу 
в ЦНИИ РТК

Этапы прохождения практики/стажировки

Прохождение инструктажа по охране труда и 
пожарной безопасности

Разработка  плана практики/стажировки

Изучение нормативной документации по 
подразделению, ГОСТОВ

Посещение музея, Башни РТК, опытного 
производства

Решение задач в рамках плана 
практики/стажировки

Написание отчета по результатам прохождения 
практики/стажировки

Трудоустройство в ЦНИИ РТК по результатам 
успешного прохождения практики



Взаимодействие с ВУЗами
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1 – 3 курс

Экскурсии в 

ЦНИИ РТК

3 курс

Производственная 
практика

(более 100 студентов 
ежегодно)

4 курс

Дипломные 
работы 

бакалавра в 
рамках 

стажировки

5 курс

Стажировка 
или работа в 

ЦНИИ РТК

6 курс

Дипломные 
работы 

магистра в 
рамках 

стажировки

Сотрудник

ЦНИИ РТК



Кубок РТК – это робототехнические 
соревнования для наземных роботов 
на специальном испытательном 
полигоне, 
в ходе которых робот должен за 
отведенное время пройти наибольшее 
количество участков полигона, выполняя 
задания

КУБОК РТК



СКТБ ЦНИИ РТК - это

• студенты с первого по последний курс

• десятки студентов проходят практику каждый год

• среди нас – конструкторы, программисты, электронщики, 
монтажники, технологи, дизайнеры, операторы станков, 
специалисты 
по аддитивным технологиям

• совмещение работы и учебы
• гибкий график
• погружение в среду
• наставники
• получение рабочей профессии



СОВЕТ МОЛОДЕЖИ ЦНИИ РТК

Это добровольное объединение молодежи нашего Института в возрасте до 39 лет включительно. 

Цель Совета: помогать в успешной адаптации молодых специалистов, вовлечении их в производственную и 

общественную жизнь организации, сплочении коллектива.

Участие в деятельности Совета молодежи развивает активность,

креативность, организационные навыки, выявляет и развивает

лидерские качества молодых сотрудников.

Ключевые направления деятельности Совета:

• Научное

• Спортивное

• Социальное 

• Культурно-массовое



Результаты работы
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Спасибо за внимание!
.

ЦНИИ РТК Будь с РТК! Кубок РТК

«Будь с РТК! Институт робототехники | ЦНИИ РТК СПб»!


