
ЛКХП Кирова:

УНИКАЛЬНАЯ СИСТЕМА НЕПРЕРЫВНОГО

АГРООБРАЗОВАНИЯ – ИНВЕСТИЦИЯ В БУДУЩЕЕ 

Санкт-Петербург, 2026 г.



МИССИЯ ПРОЕКТА 

✓Создание условий для 
выявления  и 
гармоничного развития 
потенциала персонала в 
рамках непрерывной 
системы образования и 
закрепления сотрудников 
в агросфере

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 

✓Обеспечение предприятия 
квалифицированными 
кадрами для достижения 
бизнес-целей компании

✓Развитие отрасли 

ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

✓Обучение кадров под 
задачи производства

✓Быстрая адаптация новых 
сотрудников 

✓Повышение квалификации 
рабочих, карьерный трек

• Нехватка квалифицированных кадров

• Текучесть кадров

• Дисбаланс возрастной структуры кадрового состава

Предпосылки разработки и 

реализации проекта



Участники и целевая 
аудитория

➢  Школьники: проект 
«Агрокласс»: уникальный и 
единственный в Санкт-
Петербурге

➢  Студенты: проект 
«Целевое обучение» 
совместно с СПбГАУ 

➢  Сотрудники: 
задействованы в проектах 
и корпоративном обучении



Проект «Агрокласс»: 
в профессию из школы!

➢ В сентябре 2025 года было заключено 

трёхстороннее соглашение между ЛКХП 

Кирова, Санкт-Петербургским государственным 

аграрным университетом и ГБОУ СОШ № 327 

Невского района о реализации 

предпрофильного и профильного образования 

обучающихся агротехнологических классов. 

➢ Силами сотрудников предприятия и 

преподавателей университета в рамках проекта 

формируются предпрофессиональные умения, 

обеспечивается осознанный выбор профессии 

у школьников и выстраивается траектория 

дальнейшего обучения в вузе.

Игровая 
форма

Школьные 
научные 
проекты 

Модель 
подготовки 

кадров: 
бизнес – 
участник 
процесса

Бесшовное

образование

Знания 
отрасли: 

экскурсии



Целевое обучение

➢ Впервые в 2025 году поданы 
заявки на целевое обучение.

➢ Студенты: сотрудники 
предприятия, учащиеся 
колледжа, абитуриенты 
подшефной школы.

2026 учебный год: 

✓ 4 СТУДЕНТА по 3-м 
направлениям подготовки  

✓ 2 студента колледжа 
(сотрудники предприятия) 

✓ 2027 год: 5 студентов



Проект 
«Корпоративное обучение»

Лекции и практические занятия (проводят 
опытные специалисты)

Кросс функциональные встречи и круглые столы 

Профориентационные экскурсии / практика



Результаты проекта 
бесшовного образования

Снижение текучести персонала / гарантированное трудоустройство выпускников

Получение навыков / выбор профессии / бесплатное обучение для абитуриентов!

Минимальные затраты на обучение сотрудников / возможности от государства

Непрерывное обучение сотрудников без потери производительности труда

Четкая структура профориентации



Вчера (до 2025 года):

• Единичные программы 

повышения квалификации 

сотрудников без системы 

обучения и удержания 

сотрудников;

• Только корпоративное обучение;

• Текучесть / низкая компетенция 
и экспертиза персонала. 

Масштабирование опыта

Сегодня (с 2025 года):

✓ Системный подход с 

пролонгацией результата на 10 

лет (обучение + отработка);

✓ Сохранение персонала с 

профессиональными знаниями 

(индивидуальные траектории 

развития к                  

ПРОФЕССИИ МЕЧТЫ). 

✓ Комплектация штата молодыми 

профессионалами – кадровый 

резерв (каждый год + 4 

студента);



Корпоративная культура

➢Проект «Агрокласс» / Целевое обучение 
/ Корпоративное обучение – звенья 
одной образовательной 
профориентационной цепи 
непрерывного агрообразования, которая 
решает кадровые проблемы в 
агропромышленном комплексе. 

➢Цепь связывает школу, вуз и реальное 
производство через раннюю 
профориентацию, гарантированное 
трудоустройство и постоянное развитие 
компетенций сотрудников.



Проект трансформации 
и перехода к 

непрерывному 
образованию имеет 

комплексный подход и 
рассчитан на длительный 
период для устойчивого 
развития предприятия 

и отрасли! 
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