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А К Т УА Л Ь Н О С Т Ь  И  П Р О Б Л Е М А
Санкт-Петербург реализует Стратегию социально-экономического развития до 2035 года, в 

которой приоритетом является обеспечение экономики города квалифицированными 
кадрами. Особый дефицит наблюдается в пожарно-спасательной отрасли и смежных 

специальностях (операторы БПЛА, водолазы-спасатели). Главное управление МЧС России по 
Санкт-Петербургу ежегодно заявляет о нехватке специалистов среднего звена.

Ключевые проблемы:

Дефицит 
молодых 

кадров в системе 
МЧС и пожарно-

спасательных 
подразделениях;

Разрыв между школьным и 
профессиональным 

образованием — школьники не 
имеют возможности получить 
первую рабочую профессию 
бесплатно и без отрыва от 

учебы;

Низкая мотивация 
выпускников к 

трудоустройству по 
специальности из-за 

отсутствия 
практического опыта и 
понимания профессии;

Длительная 
адаптация молодых 

специалистов на 
рабочем месте (до 6–12 

месяцев).

П р о е к т  р е ш а е т  э т и  п р о б л е м ы  ч е р е з  с о з д а н и е б е с ш о в н о й  м о д е л и  п о д г о т о в к и  
к а д р о в :  о т  п р о ф о р и е н т а ц и и  в  ш к о л е  д о  т р уд о у с т р о й с т в а  в ы п у с к н и к о в  в  

п р о ф и л ь н ы е  о р г а н и з а ц и и .



Ц Е Л Ь  И  З А Д АЧ И  П Р О Е К ТА

школа  

колледж 

работодатель

Цель проекта: Обеспечить 
подготовку не менее 100 

квалифицированных 
специалистов для пожарно-
спасательной отрасли Санкт-

Петербурга через систему 
непрерывного 

профессионального развития: 
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Создать систему профориентации 
школьников 9-11 классов

Проведение профессиональных 
проб, экскурсий, мастер-классов на 

базе колледжа и предприятий-
партнеров

Реализация программ «Спасатель на 
акватории» и «Оператор БАС» в рамках 

регионального проекта «Моя первая 
профессия»

Организовать бесплатное 
профессиональное обучение по 

рабочим профессиям

Договоры о сетевой форме с ГУ МЧС, 
поисково-спасательными отрядами, 

ООО «Геоскан»

Интегрировать обучение с 
практической подготовкой на 

предприятиях

Внедрение системы наставничества 
«студент → молодой специалист»

Сократить период адаптации 
молодых специалистов

Заключение целевых договоров, 
стажировки, кадровый резерв

Обеспечить трудоустройство 
выпускников

З

А

Д

А

Ч

А



Ц е л е в а я  а уд и т о р и я  и  у ч а с т н и к и

ОСНОВНАЯ АУДИТОРИЯ

Обучающиеся 9-11 
классов 

общеобразовательных 
организаций Санкт-
Петербурга — 100 

чел./год;

Студенты колледжа по 
специальностям 

20.02.04 «Пожарная 
безопасность» (125 
бюджетных мест), 
20.02.02 «Защита в 

чрезвычайных 
ситуациях» (175 

бюджетных мест), 
25.02.08 «Эксплуатация 

БАС» (75 бюджетных 
мест) 

ГРУППА РИСКА

Дети-сироты и 
воспитанники центров 
содействия семейному 

воспитанию;

Подростки в трудной 
жизненной ситуации;

Обучающиеся с 
ограниченными 
возможностями 

здоровья;

Дети из 
малообеспеченных и 
многодетных семей;

Косвенная аудитория

Педагоги и 
преподаватели 

(повышение 
квалификации);

Родители 
(информирование 
о возможностях);

Работодатели 
(кадровый заказ).

Участники проекта

Санкт – Петербургский 
Пожарно-спасательный 
колледж — организатор 

обучения;

ГУ МЧС России по Санкт-
Петербургу — кадровый 

заказ, стажировки;

Поисково-спасательные 
отряды — базы для 

практики;

ООО «Геоскан» —
оборудование и 

экспертиза по БПЛА;

Общеобразовательные 
школы — направление 

обучающихся.



М е х а н и к а  р е а л и з а ц и и

Этап 1. Профориентация 
(для школьников) 

Интерактивные 
экскурсии в 

колледж

Сентябрь-
октябрь

Охват 3200 
школьников в 

год

Профессиона
льные пробы 

(спасатель, 
оператор 

БПЛА)

В течение 
года

Формировани
е интереса к 
профессии

Мастер-
классы от 

действующих 
спасателей

Ежемесячно

Погружение в 
профессию

Участие в 
проекте 
«Билет в 

будущее»

В течение 
года

Профдиагнос
тика и выбор 
программы

Этап 2. Профессиональное обучение 
(школьники 9-11 классов)

Набор на 
программы 

«Спасатель на 
акватории» и 

«Оператор 
БАС»

Октябрь-
декабрь

Освоение 
базовых 
знаний

Теоретическое 
обучение 

(лицей № 344)

В течение года

Формирование 
интереса к 
профессии

Практическое 
обучение (база 

колледжа)

Январь-июнь

Получение 
рабочей 

профессии

Стажировка в 
профильных 

организациях

Лето

100% 
прошедших 

обучение



М е х а н и к а  р е а л и з а ц и и

Этап 3. Подготовка специалистов в 
колледже

Обучение по 
специальностям 

(3-4 курсы)

В течение 
года

375 
бюджетных 

мест ежегодно

Производственн
ая практика на 
предприятиях-

партнерах

2-3 курсы

Примене
ние 

знаний на 
практике

Демонстрацио
нный экзамен 

с участием 
работодателей

Выпускной 
курс

Объектив
ная 

оценка 
компетен

ций

Содействие 
трудоустройству

По 
окончании

100% 
трудоустрой

ство по 
специально

сти

Этап 4. Система наставничества и адаптации 

Заключение 
ученических 
договоров со 
студентами-
целевиками

2 курс

Гарантирова
нное 

трудоустройс
тво

Закрепление 
наставников 
со стороны 

работодателя

3 курс

Погружение в 
корпоративную 

культуру

Индивидуальный 
план обучения 
(совмещение с 

работой)

4 курс

40% 
рабочего 

времени —
на 

предприятии

Статус 
«молодого 

специалиста» 
с полной 

занятостью

После 
выпуска

85% 
трудоустройства 

по 
специальности



К л ю ч е в ы е  м е т р и к и  и  и з м е р и м ы е  р е з у л ь т а т ы

Количественные результаты

Показатель 2024/2025 2025/2026 2026/2027 (план)

Школьники, 

прошедшие 

обучение по 

программам

0 100 120

Из них — группы 

риска
0 10 15

Стажировка на 

предприятиях
отсутствовала 100%

100%

Трудоустройство 

выпускников
- ≥70% ≥85%

Сформированы 

индивидуальные 

планы развития

0 100 120

Количество 

договоров о 

сотрудничестве с 

работодателями

5 12 20

Качественные результаты

Показатель Значение

Рост заявок на обучение от 

школ
в 5 раз

Доля выпускников, 

поступивших в колледж 

после профобучения

60%

Выпускники, награждённые 

медалями «За спасение 

погибавших на морях»

3 чел.

Место в Национальном 

рейтинге по 

трудоустройству 

выпускников

1 место

Удовлетворённость 

работодателей качеством 

подготовки

95%



Вклад в развитие региона: Р

Е

Ш

Е

Н

И

Е

Привлечение действующих спасателей 
и сотрудников МЧС в качестве 

преподавателей-совместителей
Дефицит преподавателей-практиков

Использование материально-
технической базы партнёров 

(полигоны МЧС, ООО «Геоскан»)

Недостаток оборудования для 
практики

Усиление медийного сопровождения 
(соцсети, СМИ, экскурсии)

Низкая информированность о 
профессиях

Проведение обучающих семинаров 
для педагогов, презентация успешных 

кейсов

Сопротивление изменениям в 
образовательных организациях

В

Ы

З

О

В

В кл ад в  п е рс п е кт и вно е  раз ви т и е  /  выз о вы и  б арье ры

 Укомплектование кадрами ГУ 
МЧС России по Санкт-

Петербургу;

 Снижение дефицита 
специалистов пожарно-
спасательного профиля;

 Повышение престижа 
рабочих профессий;

 Развитие беспилотных 
технологий в системе 

экстренного реагирования;



П е рс п е кт и вы раз ви т и я  и  м ас ш т аб и ро вани е .  

План развития на 2026/2027 учебный 
год:

Цифровизация —
создание виртуальных 

симуляторов для 
дистанционного обучения 

и онлайн-стажировок;

Закрепление 
трудоустройства —

довести долю 
трудоустроенных 

выпускников до 85%

Тиражирование —
проведение не менее 3 

стажировок для педагогов 
из других колледжей Санкт-

Петербурга и регионов 
СЗФО;

Повышение престижа 
рабочих профессий —
усиление медийного

сопровождения, 
продвижение успешных 

выпускников.

Проект может быть масштабирован:

 На другие колледжи Санкт-Петербурга (отраслевые и 
многопрофильные);

 На регионы Северо-Западного федерального округа (по 
заказу МЧС и органов образования);

 На другие отрасли с дефицитом кадров (строительство, 
транспорт, промышленность);



З аключ ени е

Проект «От школы к профессии» представляет собой комплексную кадровую технологию,
обеспечивающую непрерывную подготовку специалистов для пожарно-спасательной отрасли: от
профориентации школьников до трудоустройства выпускников. Ключевой особенностью проекта
является интеграция образования и реального сектора экономики, сокращение периода
адаптации молодых специалистов и гарантированное трудоустройство выпускников.


