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ПРОБЛЕМА: КАДРОВЫЙ ДЕФИЦИТ В СИСТЕМЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
КЛЮЧЕВОЙ ВЫЗОВ: КАК БЫСТРО И КАЧЕСТВЕННО ПРИВЛЕЧЬ ПЕДАГОГОВ В 
УЧРЕЖДЕНИЕ ПРИ ОГРАНИЧЕННОМ БЮДЖЕТЕ?

Что происходит Последствия

Нехватка педагогических работников Снижение качества и доступности кружков и секций

Сложная процедура трудоустройства Отток потенциальных кандидатов

Отсутствие понятной системы навигации для 
соискателей

Потеря времени на поиск информации

Высокая нагрузка на штатных сотрудников   
(методистов, педагогов - организаторов)

Снижение эффективности работы
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АКТУАЛЬНОСТЬ



СОЗДАТЬ ЦИФРОВОЙ СЕРВИС- НАВИГАТОР, УПРОЩАЮЩИЙ 
ПРОЦЕСС ТРУДОУСТРОЙСТВА В УЧРЕЖДЕНИЕ 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
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Задача Решение

Информировать соискателей о 
требованиях

Пошаговый гид «Как 
устроиться»

Упростить процесс подачи заявки
Интерактивная анкета-

конструктор резюме

Снизить бюрократический барьер
Чек-лист документов с 

пояснениями

Автоматизировать первичный отбор
ИИ-помощник для ответов на 

вопросы

Повысить привлекательность работы в 
образовательном учреждении

Блок с преимуществами и 
условиями

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ
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Категория Описание

Педагог дополнительного образования
Имеет профильное образование, хочет работать с 

детьми

Инженер-энтузиаст
Разбирается в технике, программировании или 

моделировании

Студент профильных вузов Хочет совмещать учёбу с работой и получать стаж

Опытный специалист на 
совместительство

Уже работает в образовании, готов вести кружки

Участники реализации:
• Администрация ЦТТ — инициатор и заказчик
• Методисты и кадровые специалисты — эксперты по требованиям
• IT-специалисты — разработка и поддержка платформы
• Соискатели — конечные пользователи сервиса
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Ключевые инструменты: Tilda (Zero Block + HTML-виджеты), 
ИИ-чат на основе js-скрипта с базой знаний, html2pdf.js для создания PDF-резюме



ДОРОЖНАЯ КАРТА ПРОЕКТА
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ЭТАП 1. 
ПРОЕКТИРОВАНИЕ 

ЭТАП 2. 

РАЗРАБОТКА 

ЭТАП 3. 

ЗАПУСК И 
ТЕСТИРОВАНИЕ 

ЭТАП 4. 
МАСШТАБИРОВАНИЕ 
(перспектива) 

https://hr-digital-ctt.tilda.wsСмотреть проект:

https://hr-digital-ctt.tilda.ws/
https://hr-digital-ctt.tilda.ws/
https://hr-digital-ctt.tilda.ws/
https://hr-digital-ctt.tilda.ws/
https://hr-digital-ctt.tilda.ws/


КЛЮЧЕВЫЕ МЕТРИКИ И 
ИЗМЕРИМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Количество созданных 

резюме
5+ в месяц Данные формы

Среднее время 

заполнения анкеты
5-10 минут Тайминг формы

Количество обращений в 

ИИ-чат
20+ в месяц Логи чата

Доля кандидатов, 

дошедших до 

собеседования

30% от 

заполнивших 

анкету

HR-отчётность

Сокращение времени 

закрытия вакансии
-30%

Сравнение с периодом до 

внедрения

Ожидаемые эффекты:
• Снижение 

бюрократической нагрузки на 
сотрудников ЦТТ

• Повышение доступности 
информации о 
трудоустройстве

• Рост числа 
квалифицированных 
кандидатов



ВКЛАД В РАЗВИТИЕ:
СОЗДАНИЕ ЕДИНОЙ ЦИФРОВОЙ ВИТРИНЫ HR-
БРЕНДА ЦТТ
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Барьер Способ преодоления

Ограниченный бюджет 

государственного учреждения

Использование бесплатных 

инструментов (Tilda)

Сложность работы с персональными 

данными (ФЗ-152)

Встроенные согласия на обработку ПД 

в анкете

Низкая цифровая грамотность части 

соискателей

Понятный интерфейс, подсказки, ИИ-

помощник

Технические ограничения платформы 

Tilda

Использование Zero Block и HTML-

виджетов для расширения 

функционала

Вызовы и барьры:



ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ

Направление Описание

Масштабирование Интеграция в другие организации Санкт-Петербурга

Углубление ИИ-функционала Автоматический парсинг резюме, скоринг кандидатов

Мобильное приложение Упрощение доступа для соискателей

Проект «Навигатор трудоустройства» — это практичное и масштабируемое цифровое 
решение, которое:

• Решает реальную кадровую проблему в дополнительном образовании
• Делает процесс трудоустройства понятным и доступным
• Может быть тиражирован в другие учреждения
• Внедряет современные HR-технологии (ИИ, автоматизация) в бюджетной сфере
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