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Система наставничества в гимназии

 
увидеть индивидуальность 

Практическое руководство 
для успешного сотрудника 

молод

Взаимодействие  молодого 
педагога и наставника 

Признание успеха 
молодого педагога 







• обсуждение планов подготовки к 
олимпиадам, помощь в отборе материала 
урока 
• составление технологических карт занятий 
• проведение уроков на ученическом и 
педагогическом коллективах 
• посещение занятий 
•  проведение мастер-классов для 
наставляемых 
• разборы видеокейсов 

• совместное участие в инновационной 
деятельности гимназии 
• разработка инновационных проектов 

• генерация идей новых образовательных 
событий и проектов  
• создание корпоративных видеороликов  
• участие в ежегодной видеосъемке 
новогодних сказок для учеников 

• Совместная организация и участие в 
общественно значимых мероприятиях 

• подготовка к конкурсным испытаниям, 
• репетиции открытых занятий с последующим 
анализом,  
• поиск новых форм презентации материалов 

Традиции



  Зачем?  
Адаптация в новом коллективе   
 Применение знаний на практике  
 Развитие креативного мышления  
Создание уникальных совместных проектов  
Установление положительной эмоциональная связи  
Изучение миссии, ценности и традиции ОУ  
Проведение анализа деятельности  
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Обмен 
педагогическим 

опытом 

Развитие эмпатии и 
креативности 

Знакомство  

с гимназией 



Данная технология прошла конкурсный отбор в центре знаний Машук и была 
представлена на Зимнем педсовете 2025 в качестве лучших практик наставничества в 

России 

  


