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Повышение привлекательности социальных 
профессий через сплочение трудового коллектива



Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Центр социальной
реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района Санкт-Петербурга»
функционирует с 1 июля 2015 года с целью оказания социальной поддержки и
осуществления социального обслуживания детей раннего возраста, детей с
инвалидностью и инвалидов трудоспособного возраста.

Основной принцип организации деятельности Центра – комплексный подход к
решению проблемы реабилитации людей с инвалидностью, предполагающий
достижение ими полного или частичного восстановления способностей к бытовой,
общественной и профессиональной деятельности – их социальной адаптации и
интеграции в общество.

Введение



Актуальность темы «Повышение привлекательности социальных профессий через 
сплочение трудового коллектива» обусловлена несколькими взаимосвязанными 
факторами:

 Дефицит кадров в социальной сфере

 Рост нагрузки на социальных работников

 Профилактика профессионального выгорания

 Изменение ценностных ориентиров молодёжи

Проблемы:

 Низкий престиж социальных профессий в обществе

 Недостаточная материальная и нематериальная мотивация

 Слабая преемственность и отсутствие сплоченности

 Высокая эмоциональная нагрузка и выгорание

Актуальность и проблема



Цели и задачи программы

Цели:
 Формирование единой команды профессионалов с высокими моральными 

принципами
 Укрепление социальной ответственности и внутренней идентичности 

организации
 Создание комфортной, здоровой и дружелюбной среды для сотрудников
Задачи:
 Вовлечь весь коллектив в корпоративные и социальные инициативы
 Снизить уровень профессионального стресса и текучесть кадров
 Укрепить имидж Центра реабилитации в глазах жителей Санкт-Петербурга 



 Возможность получения образования (магистратура) и повышения квалификации

 Выдвижение заслуженных сотрудников на конкурсы профессионального мастерства

 Проведение ежемесячного конкурса «Лучший сотрудник месяца»

 Поощрение Грамотами и благодарностями

 Билеты на культурные и спортивные мероприятия города

Поощрение добросовестного труда



Сплочение коллектива

 Участие в конкурсах профессионального мастерства

 Участие в совместных выездах на концерты, экскурсии, театры

 Проведение корпоративов

 Участие в общественной жизни района и города (митинги, субботники, единый день 
голосования)



Забота о здоровье

 Систематические профилактические осмотры

 День здоровья

 Участие в спортивных мероприятиях района и города

 Возможность сдачи нормативов ГТО



Развитие и эффекты

 Порядка 75% сотрудников принимают регулярное участие в корпоративных мероприятиях

 Благодаря сплочению коллектива и комфортной атмосфере снизилась текучесть кадров

 Частые случаи возвращения сотрудников, уволившихся несколько лет назад

 Уровень положительных отзывов от клиентов вырос, отмечается повышение вежливости и 
отзывчивости



Результаты работы

Благодаря реализованным практикам по сплочению коллектива «Центра социальной 
реабилитации инвалидов и детей-инвалидов Приморского района Санкт-Петербурга»
было отмечено следующим образом:

 Благодарности

 Конкурсы



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ВСЕГДА ОТКРЫТЫ ДЛЯ СОТРУДНИЧЕСТВА

https://csridiprim.ru/

+7 (812) 616-04-46

csridi@tuprim.gov.spb.ru
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