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КОРПОРАТИВНЫЙ ПРОЕКТ О СЕМЬЕ, КОМАНДЕ И ЗДОРОВОМ ОБРАЗЕ ЖИЗНИ
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АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОЕКТА

Территориальная 
распределенность

подразделений

Различия 
профессиональных 
и возрастных групп

Ограниченные 
возможности 

неформального 
общения работников

Потребность в 
семейном досуге и 

совместных 
мероприятиях

Ценность здорового 
образа жизни 

Проект создает общее пространство, в 
котором корпоративная культура формируется 
через совместную деятельность работников и 
членов их семей
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ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОЕКТА

ЦЕЛЬ

Формирование устойчивой 
корпоративной традиции, 
способствующей укреплению 
командного взаимодействия 
и чувства принадлежности 
к компании через 
объединение работников 
и членов их семей на основе 
ценностей семьи, 
командности и здорового 
образа жизни

ЗАДАЧИ

Создать доступный корпоративный формат для работников разных 
возрастов, профессий и уровня физической подготовки

Укреплять горизонтальные связи между работниками различных 
подразделений и уровней управления

Вовлекать членов семей работников в корпоративную жизнь компании

Создать устойчивую традицию совместного празднования Дня 
рождения ПАО «Россети Ленэнерго»

Популяризировать физическую активность и здоровый образ жизни

Расширять профессиональные связи с представителями Группы 
«Россети» и энергетического сообщества

Обеспечить возможность дальнейшего масштабирования и 
тиражирования проекта
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РЕАЛИЗАЦИЯ ПРОЕКТА

ДВА ВЗАИМОДОПОЛНЯЮЩИХ ФОРМАТА

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ

ЭНЕРГОЗАБЕГ
(спортивная часть)

1 км

5 км

10 км

детский забег
(7-14 лет)

для начинающих 
и любителей

для более 
подготовленных 
участников

ЛЕНЭНЕРГОФЕСТ
(семейный фестиваль)

 11 тематических 
площадок для детей и 
взрослых (игры, мастер-
классы и квесты)

 Массовый флешмоб

 Музыкальная программа

+

Концепция 
и программа

Информационная 
кампания

Регистрация 
участников

Проведение 
мероприятия

Информационное 
сопровождение

Анализ и развитие 
проекта
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ПРИНЦИПЫ ПРОЕКТА

Поддержка 
физического 

и эмоционального 
здоровья работников

БЛАГОПОЛУЧИЕ

Возможность участия 
независимо от 

возраста и уровня 
спортивной 
подготовки

ДОСТУПНОСТЬ

Включение членов 
семей в 

корпоративную 
жизнь

СЕМЬЯ
Создание яркого 

совместного события 
и чувства 

причастности 
к компании

ОБЩИЕ ВПЕЧАТЛЕНИЯ

Неформальное 
взаимодействие 

работников разных 
подразделений и 

уровней управления

ГОРИЗОНТАЛЬНЫЕ СВЯЗИ

Объединяем спорт, семью и команду в единое 
пространство взаимодействия
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ОТ КОРПОРАТИВНОЙ ИНИЦИАТИВЫ –
К УСТОЙЧИВОЙ ТРАДИЦИИ

2021
Дан старт 
первому 

Энергозабегу

2023
Энергозабег + 

первый 
ЛенэнергоФест

200+ энергетиков 
и членов их семей2022

200 участников, 
присоединяются 

предприятия 
ТЭК Санкт-
Петербурга

2024
Энергозабег + 

второй 
ЛенэнергоФест

Регистрация 
товарного знака 
«ЭНЕРГОЗАБЕГ»

2025
Энергозабег + 

третий 
ЛенэнергоФест

500+ энергетиков 
и членов их семей

2026
Энергозабег + 

четвертый
ЛенэнергоФест

1000+ энергетиков 
и членов их семей
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РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОЕКТА

Более 2 тыс.
участников за 2021-2026 годы

Проводится ежегодно

с 2021 года

Более 1000 участников
и членов семей в 2026 году

Участники

3 дистанции
для детей и взрослых с разным 
уровнем подготовки

в забеге –

«ЭНЕРГОЗАБЕГ»
зарегистрирован как товарный знак

Работники компании и предприятий 
ТЭК Санкт-Петербурга и ЛО
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ТИРАЖИРОВАНИЕ ПРОЕКТА

Модель проекта универсальна и не
привязана к отраслевой специфике.
Проект может быть адаптирован под
масштаб, ресурсы и корпоративные
традиции любой организации

Базовая модель:

ЗНАЧИМОЕ 
КОРПОРАТИВНОЕ 

СОБЫТИЕ

СПОРТИВНАЯ 
АКТИВНОСТЬ

СЕМЕЙНЫЙ 
ФОРМАТ

СОВМЕСТНЫЙ 
ЭМОЦИОНАЛЬНЫЙ 

ОПЫТ

ГОРИЗОНТАЛЬНЫЕ 
СВЯЗИ

УКРЕПЛЕНИЕ 
КОРПОРАТИВНОГО 

СООБЩЕСТВА


