
КАДРОВЫЙ ИНСТИТУТ АО «ЭРА» 

Проект создания единой кадровой системы для
преодоления кадрового дефицита в области

судового электромонтажа через профориентацию, 
подготовку и развитие персонала

система привлечения и подготовки
специалистов предприятия
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Кадровый дефицит в судостроении стал системным: 
более 10 тыс. открытых вакансий в Санкт-Петербурге в 2025 году.
Низкий уровень выбора отрасли у молодёжи:
- молодые специалисты до 25 лет - 17 % резюме на рынке
вакансий;
- уменьшение количества молодых специалистов в отрасли 
с 22 % до 12 %.
Без комплексного подхода решение проблемы затруднительно.

АКТУАЛЬНОСТЬ ПРОБЛЕМЫ
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Акционерное  общество  «ЭлектроРадиоАвтоматика» 
(АО «ЭРА») — электромонтажное предприятие, основной
партнер судостроительного кластера  Северо-Западного
региона России. Многолетний опыт работы в области
судовых электромонтажных работ сформировал
высокопрофильный коллектив специалистов,     
способный выполнить полный цикл электромонтажных     
и   пусконаладочных    работ    любого   класса   сложности     
на строящихся, ремонтируемых, реконструируемых судах
и кораблях, а также на промышленных объектах.
Предприятие обладает рядом мощных современных
специализированных производств, научно-технической
базой, имеет развитый складской комплекс     
с    кабелезаготовительным     участком.

О ПРЕДПРИЯТИИ



4

ЦЕЛЬ 
КАДРОВОГО ИНСТИТУТА АО «ЭРА»

Создание единой системы кадрового обеспечения,

направленной на повышение профессиональной

ориентированности школьников и студентов,

популяризация рабочих профессий отрасли

судостроения и обеспечение непрерывного

обучения сотрудников предприятия
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МАРШРУТИЗАЦИЯ 
КАДРОВОГО ИНСТИТУТА АО «ЭРА»

Рабочий
Электромонтажник
судовой

Студент
СУЗаШкольник

Студент
ВУЗа

ИТР

СУЗ- среднее учебное заведение
ВУЗ - высшее учебное заведение
ИТР - инженерно-технический работник



6

ЗАДАЧИ И РЕШЕНИЯ 
КАДРОВОГО ИНСТИТУТА АО «ЭРА» 

Практики: производственные практики для студентов, создание
класса практического обучения по судовому электромонтажу 

-

Формирование раннего интереса: подшефная группа ЦДЮТТ «Охта»
по судомоделированию и судовой электроэнергетики 
для школьников

-

Маршрутизация: школа → СУЗ → ВУЗ → предприятие-

Совместные проекты: создание макета безэкипажного малого
скоростного катера - результат совместной работы учащихся 
и педагогов ЦДЮТТ «Охта»,  и специалистов АО «ЭРА»

-
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ЗАДАЧИ И РЕШЕНИЯ 
КАДРОВОГО ИНСТИТУТА АО «ЭРА» 

Повышение производительности: система наставничества 
и мотивации рацпредложений с материальным вознаграждением

-

Обучение сотрудников: вечерние группы, дополнительное
образование и переподготовка для карьерного роста внутри
предприятия

-

Работа с преподавателями: стажировки и ознакомление с передовым
опытом предприятия с целью актуализации образования 

-



ПРОЕКТЫ 2026-2027 ГОДОВ
КАДРОВОГО ИНСТИТУТА АО «ЭРА»  
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