
Организация: АО «АЭМ-технологии» (РОСАТОМ)

Номинация: «Лучшая кадровая технология 
в сфере мотивации персонала»

Контактное лицо: Агеева Татьяна, руководитель 
направления по обучению и развитию персонала, 
+79110908484, t.ageeva@aemtech.ru





консультация родителей по правилам поступления в ВУЗ и     
ССУЗ: сложности и возможности;
информирование о преимуществах и рисках целевого   
обучения;
проведение вебинаров для родителей с привлечением    
психологов в период подготовки и сдачи ОГЭ и ЕГЭ;
дальнейшее трудоустройство детей сотрудников в контур 
компании



ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ

Дети сотрудников
(учащиеся 
9-11 классов)

Родители –
сотрудники 
компании

КОСВЕННО

Общество
(профориентация выпускников)

Компания 
(удержание, привлечение молодёжи)
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вебинары и семинары 
для родителей с 
участием 
профориентолога и 
психолога

экскурсии для детей на 
производственные 
площадки

встречи с HR по 
вопросам целевого 
обучения и дальнейшего 
трудоустройства

МЕХАНИКА РЕАЛИЗАЦИИ



КЛЮЧЕВЫЕ МЕТРИКИ И ИЗМЕРИМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ

Повышение лояльности 
сотрудников

Снижение текучести 
персонала 35%

Улучшение имиджа; 
Вклад в удержание и привлечение молодёжи.

Проект также поддерживает 
национальные проекты, связанные с 
профориентацией школьников и 

студентов, укреплением 
социальных связей, что делает его 
особенно значимым для развития 

региона и общества в целом



ВКЛАД В ПЕРСПЕКТИВНОЕ 
РАЗВИТИЕ / ВЫЗОВЫ И БАРЬЕРЫ
Вклад в достижение Целей Устойчивого Развития:

БАРЬЕРЫ: высокая тревожность родителей, нехватка времени 

гибкий 
формат

онлайн -
вебинары

партнерство с 
психологами





забота о семьях сотрудников —
эффективная кадровая 
технология мотивации, 

повышающая лояльность, 
удержание и HR-бренд

ПРОЕКТ ДОКАЗЫВАЕТ:

Готовая тиражируемая модель!




